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DECRETO N°1.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994

Aprova o Codigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal.

0 PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribui¢cées que lhe
confere o art. 84, incisos IV e VI, e ainda tendo em vista o disposto no
art. 37 da Constituicdo, bem como nos arts. 116 e 117 da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e nos arts. 10, 11 e 12 da Lei n° 8.429, de
2 de junho de 1992,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal, que com este baixa.

Art. 2° Os orgdos e entidades da Administracdo Publica Federal
direta e indireta implementardo, em sessenta dias, as providéncias
necessarias a plena vigéncia do Codigo de Etica, inclusive mediante a
Constituicdo da respectiva Comissdo de Etica, integrada por trés
servidores ou empregados titulares de cargo efetivo ou emprego
permanente.

Paragrafo Gnico. A constituicio da Comissdo de Etica sera
comunicada a Secretaria da Administracdo Federal da Presidéncia da
Republica, com a indicacdo dos respectivos membros titulares e
suplentes.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 22 de junho de 1994, 173° da Independéncia e 106° da
Republica.
ITAMAR FRANCO
Romildo Canhim
Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 23.6.1994.


http://legislacao.planalto.gov.br/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%201.171-1994?OpenDocument

ANEXO

Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal

CAPITULO |
Secao |
Das Regras Deontolégicas

| - A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos
principios morais sdo primados maiores que devem nortear o servidor
publico, seja no exercicio do cargo ou funcdo, ou fora dele, j& que
refletira o exercicio da vocagdo do préprio poder estatal. Seus atos,
comportamentos e atitudes serdo direcionados para a preservacao da
honra e da tradicao dos servigos publicos.

Il - O servidor publico ndo podera jamais desprezar o elemento ético
de sua conduta. Assim, ndo terd que decidir somente entre o legal e o
ilegal, o justo e o injusto, 0 conveniente e 0 inconveniente, o oportuno e
0 inoportuno, mas principalmente entre o honesto e o desonesto,
consoante as regras contidas no art. 37, caput, e § 4°, da Constituicao
Federal.

Il - A moralidade da Administracéo Publica ndo se limita a distingédo
entre 0 bem e o mal, devendo ser acrescida da idéia de que o fim é
sempre o bem comum. O equilibrio entre a legalidade e a finalidade, na
conduta do servidor publico, € que podera consolidar a moralidade do
ato administrativo.

IV - A remuneracdo do servidor publico é custeada pelos tributos
pagos direta ou indiretamente por todos, até por ele préprio, e por isso
se exige, como contrapartida, que a moralidade administrativa se integre
no Direito, como elemento indissociavel de sua aplicacdo e de sua
finalidade, erigindo-se, como conseqiiéncia, em fator de legalidade.

V - O trabalho desenvolvido pelo servidor publico perante a
comunidade deve ser entendido como acréscimo ao seu proprio bem-
estar, ja que, como cidadao, integrante da sociedade, o éxito desse
trabalho pode ser considerado como seu maior patrimonio.

VI - A funcdo publica deve ser tida como exercicio profissional e,
portanto, se integra na vida particular de cada servidor publico. Assim,
os fatos e atos verificados na conduta do dia-a-dia em sua vida privada
poderdo acrescer ou diminuir o seu bom conceito na vida funcional.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituiçao.htm#art37
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituiçao.htm#art37§4
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituiçao.htm#art37§4

VII - Salvo os casos de seguranca nacional, investigacfes policiais
ou interesse superior do Estado e da Administracdo Publica, a serem
preservados em processo previamente declarado sigiloso, nos termos
da lei, a publicidade de qualquer ato administrativo constitui requisito de
eficacia e moralidade, ensejando sua omissdo comprometimento ético
contra o bem comum, imputavel a quem a negar.

VIII - Toda pessoa tem direito a verdade. O servidor ndo pode omiti-
la ou falsea-la, ainda que contraria aos interesses da propria pessoa
interessada ou da Administracdo Publica. Nenhum Estado pode crescer
ou estabilizar-se sobre o poder corruptivo do habito do erro, da opressao
ou da mentira, que sempre aniquilam até mesmo a dignidade humana
guanto mais a de uma Nagéo.

IX - A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados ao
servigco publico caracterizam o esforgo pela disciplina. Tratar mal uma
pessoa que paga seus tributos direta ou indiretamente significa causar-
lhe dano moral. Da mesma forma, causar dano a qualquer bem
pertencente ao patrimbnio publico, deteriorando-o, por descuido ou ma
vontade, ndo constitui apenas uma ofensa ao equipamento e as
instalacbes ou ao Estado, mas a todos os homens de boa vontade que
dedicaram sua inteligéncia, seu tempo, suas esperangas e Seus
esforcos para construi-los.

X - Deixar o servidor publico qualquer pessoa a espera de solucao
gue compete ao setor em que exerca suas fungbes, permitindo a
formacdo de longas filas, ou qualquer outra espécie de atraso na
prestacdo do servigo, ndo caracteriza apenas atitude contra a ética ou
ato de desumanidade, mas principalmente grave dano moral aos
usuarios dos servigos publicos.

Xl - 0 servidor deve prestar toda a sua atencao as ordens legais de
seus superiores, velando atentamente por seu cumprimento, e, assim,
evitando a conduta negligente. Os repetidos erros, o descaso e o0
acumulo de desvios tornam-se, as vezes, dificeis de corrigir e
caracterizam até mesmo imprudéncia no desempenho da funcédo
publica.

XIl - Toda auséncia injustificada do servidor de seu local de trabalho
¢ fator de desmoralizacdo do servico publico, o que quase sempre
conduz a desordem nas relagcdes humanas.

XIlI - 0 servidor que trabalha em harmonia com a estrutura
organizacional, respeitando seus colegas e cada concidadao, colabora e
de todos pode receber colaboragdo, pois sua atividade publica é a



grande oportunidade para o crescimento e o engrandecimento da
Nacéao.

Secéo Il
Dos Principais Deveres do Servidor Publico
XIV - Sdo deveres fundamentais do servidor publico:

a) desempenhar, a tempo, as atribuicdbes do cargo, fungdo ou
emprego publico de que seja titular;

b) exercer suas atribuicbes com rapidez, perfeicdo e rendimento,
pondo fim ou procurando prioritariamente resolver situacdes
procrastinatérias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra
espécie de atraso na prestacao dos servicos pelo setor em que exerca
suas atribuicdes, com o fim de evitar dano moral ao usuario;

c) ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do
seu carater, escolhendo sempre, quando estiver diante de duas opgoes,
a melhor e a mais vantajosa para o bem comum;

d) jamais retardar qualquer prestagéo de contas, condicdo essencial
da gestdo dos bens, direitos e servi¢os da coletividade a seu cargo;

e) tratar cuidadosamente os usudrios dos servicos aperfeicoando o
processo de comunicacao e contato com o publico;

f) ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos
gue se materializam na adequada prestacao dos servicos publicos;

g) ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencéo, respeitando
a capacidade e as limita¢des individuais de todos os usuarios do servigo
publico, sem qualquer espécie de preconceito ou distincdo de raca,
sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posicao social,
abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral;

h) ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de
representar contra qualquer comprometimento indevido da estrutura em
que se funda o Poder Estatal;

i) resistir a todas as pressGes de superiores hierarquicos, de
contratantes, interessados e outros que visem obter quaisquer favores,
benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de a¢bBes imorais,
ilegais ou aéticas e denuncié-las;

j) zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias
especificas da defesa da vida e da seguranca coletiva;



[) ser assiduo e freqlente ao servico, na certeza de que sua
auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente
em todo o sistema;

m) comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato
ou fato contrario ao interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis;

n) manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo
0s métodos mais adequados a sua organizacao e distribuicdo;

0) participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a
melhoria do exercicio de suas func¢des, tendo por escopo a realizacdo do
bem comum;

p) apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao
exercicio da fungao;

g) manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servigo e
a legislacao pertinentes ao 6rgao onde exerce suas funcoes;

r) cumprir, de acordo com as normas do servico e as instrucdes
superiores, as tarefas de seu cargo ou fungdo, tanto quanto possivel,
com critério, seguran¢ca e rapidez, mantendo tudo sempre em boa
ordem.

s) facilitar a fiscalizacdo de todos atos ou servicos por quem de
direito;

t) exercer com estrita moderacéo as prerrogativas funcionais que lhe
sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos

interesses dos usuérios do servigo publico e dos jurisdicionados
administrativos;

u) abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungdo, poder ou
autoridade com finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que
observando as formalidades legais e ndo cometendo qualquer violagédo
expressa a lei;

v) divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a
existéncia deste Cddigo de Etica, estimulando o seu integral
cumprimento.

Secéo Il
Das Vedacdes ao Servidor Publico

XV - E vedado ao servidor publico;



a) o uso do cargo ou fungéo, facilidades, amizades, tempo, posi¢ao
e influéncias, para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem;

b) prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros servidores ou
de cidadaos que deles dependam;

c) ser, em fungdo de seu espirito de solidariedade, conivente com
erro ou infracdo a este CAadigo de Etica ou ao Cddigo de Etica de sua
profissao;

d) usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular
de direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material,

e) deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance
ou do seu conhecimento para atendimento do seu mister;

f) permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos,
paixdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o
publico, com os jurisdicionados administrativos ou com colegas
hierarquicamente superiores ou inferiores;

g) pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de
ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comissédo, doagéo ou vantagem de
qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para 0
cumprimento da sua missdo ou para influenciar outro servidor para o
mesmo fim;

h) alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar
para providéncias;

i) iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do
atendimento em servigos publicos;

j) desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

[) retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado,
qgualguer documento, livro ou bem pertencente ao patrimoénio publico;

m) fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no ambito interno
de seu servico, em beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de
terceiros;

n) apresentar-se embriagado no servico ou fora dele habitualmente;

0) dar o seu concurso a qualquer instituicdo que atente contra a
moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa humana,;

p) exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a
empreendimentos de cunho duvidoso.



CAPITULO Il
DAS COMISSOES DE ETICA

XVI - Em todos os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Federal direta, indireta autarquica e fundacional, ou em qualquer 6rgao
ou entidade que exerca atribuicdes delegadas pelo poder publico,
devera ser criada uma Comissdo de Etica, encarregada de orientar e
aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no tratamento com as
pessoas e com o patriménio publico, competindo-lhe conhecer
concretamente de imputacdo ou de procedimento susceptivel de

censura.

constittidas: (Revogado p/ Dec. 6.029/2007)

XVIIl - A Comissdo de Etica incumbe fornecer, aos organismos
encarregados da execucdo do quadro de carreira dos servidores, 0s
registros sobre sua conduta ética, para o efeito de instruir e fundamentar
promocdes e para todos os demais procedimentos proprios da carreira
do servidor publico.

XIX - Os procedimentos a serem adotados pela Comiss&o de Etica,
para a apuracdo de fato ou ato que, em principio, se apresente contrario
a ética, em conformidade com este Cadigo, terdo o rito sumario, ouvidos
apenas 0 queixoso e o0 servidor, ou apenas este, se a apuracdo decorrer
de conhecimento de oficio, cabendo sempre recurso ao respectivo
Ministro de Estado.




daPresidéncia-da-Republica. (Revogado p/ Dec. 6.029/2007)

XXII - A pena aplicavel ao servidor publico pela Comisséo de Etica é
a de censura e sua fundamentagdo constard do respectivo parecer,
assinado por todos 0s seus integrantes, com ciéncia do faltoso.

XXIIl - A-Comissdo-de-Etica-ndo-peders-se-eximir-de-fundamentar o

+ (Revogado p/ Dec.

6.029/2007)

XXIV - Para fins de apuracdo do comprometimento ético, entende-
se por servidor publico todo aquele que, por forgca de lei, contrato ou de
qualguer ato juridico, preste servicos de natureza permanente,
temporéria ou excepcional, ainda que sem retribuicdo financeira, desde
que ligado direta ou indiretamente a qualquer 6rgdo do poder estatal,
como as autarquias, as fundagdes publicas, as entidades paraestatais,
as empresas publicas e as sociedades de economia mista, ou em
gualquer setor onde prevaleca o interesse do Estado.

— (Revogado p/

Dec. 6.029/2007)



DECRETO DE 26 DE MAIO DE 1999

Cria a Comissdo de Etica Publica e da
outras providéncias

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢éo que lhe confere
0 art. 84, inciso VI, da Constituicao,

DECRETA:

Art 1° Fica criada a Comissdo de Etica Publica, vinculada ao
Presidente da Republica, competindo-lhe proceder a revisdo das normas
gue dispéem sobre conduta ética na Administragdo Publica Federal,
elaborar e propor a instituicdo do Codigo de Conduta das Autoriadades,
no ambito do Poder Executivo Federal.

Art 2° instituido—o—Cédigo—de—Conduta—a—que—se—refere—o-artigo
. . |- Z N g ‘EE"‘E; EIE E’tiea:

— V- elaborar—o—seu—regimento—interno— (Revogado p/ Dec.

6.029/2007)

10


http://legislacao.planalto.gov.br/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/dsn%2026-05-2-1999?OpenDocument

A0— (Revogado p/

Dec. 6.029/2007)

Art. 4° Eventuais despesas com a execucdo do disposto neste
Decreto, inclusive as decorrentes de deslocamentos dos membros da
Comissao de Etica, correrdo a conta da Presidéncia da Republica.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 26 de maio de 1999, 178° da Independéncia e 111° da
Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Pedro Parente

Clovis de Barros Carvalho

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 27.5.1999
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DECRETO N°4.081, DE 11 DE JANEIRO DE 2002

Institui 0 Cédigo de Conduta Etica dos
Agentes Publicos em exercicio na
Presidéncia e Vice-Presidéncia da
Republica.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o art. 84, incisos IV e VI, alinea "a", da Constitui¢ao,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Cédigo de Conduta Etica dos Agentes
Publicos em exercicio na Presidéncia e Vice-Presidéncia da Republica.

Paragrafo Unico. Para fins deste Cddigo, entende-se por agente
publico todo aquele que, por forca de lei, contrato ou de qualquer outro
ato juridico, preste servicos de natureza permanente, temporaria,
excepcional ou eventual, na Presidéncia e Vice-Presidéncia da
Republica.

Art. 2° O Codigo de Conduta tem por objetivo:

| - tornar claro que o exercicio de atividade profissional na
Presidéncia e Vice-Presidéncia da Republica constitui rara distingdo ao
agente publico, o que pressupde adesao a hormas éticas especificas de
conduta previstas neste CAdigo;

Il - estabelecer as regras de conduta inerentes ao exercicio de
cargo, emprego ou funcdo na Presidéncia e Vice-Presidéncia da
Republica;

Ill - preservar a imagem e a reputacdo do agente publico, cuja
conduta esteja de acordo com as normas estabelecidas neste Codigo;

IV - evitar a ocorréncia de situagdes que possam suscitar conflitos
entre o interesse privado e as atribuic6es publicas do agente publico;

V - criar mecanismo de consulta, destinado a possibilitar o prévio e
pronto esclarecimento de duvidas quanto a correcdo ética de condutas
especificas;

VI - dar maior transparéncia as atividades da Presidéncia e Vice-
Presidéncia da Republica.

Art. 32 Fica criada a Comisséo de Etica dos Agentes Publicos da
Presidéncia e Vice-Presidéncia da Republica - CEPR, com o objetivo de
implementar este Cdédigo.
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Paragrafo Unico. A CEPR vincula-se tecnicamente & Comisséo de
Etica Publica, criada pelo Decreto de 26 de maio de 1999, e sera
composta por um representante de cada um dos 6rgaos essenciais e
integrantes da Presidéncia da Republica, de que trata o art. 1° da Lei n®
10.683, de 28 de maio de 2003, inclusive os de assessoramento
imediato ao Presidente da Republica, a excecdo do Advogado-Geral da
Unido e dos Conselhos, e por um representante da Vice-Presidéncia da
Republica, cabendo ao representante da Casa Civil a presidéncia do
colegiado. (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.588, de 2005)

Art. 4° Para os fins do disposto neste Cddigo, o agente publico
devera:

| - pautar-se pelos principios da legalidade, impessoalidade,
publicidade, eficiéncia, moralidade e probidade;

Il - manter clareza de posi¢cBes e decoro, com vistas a motivar
respeito e confianga do publico em geral;

Il - exercer com zelo e dedicacdo a sua atividade e manter respeito
a hierarquia, observando as normas regulamentares da Presidéncia e
Vice-Presidéncia da Republica, bem assim dispensar atengéo, presteza
e urbanidade as pessoas em geral;

IV - manter fora do local de trabalho conduta compativel com o
exercicio da atividade profissional na Presidéncia e Vice-Presidéncia da
Republica;

V - divulgar e manter arquivada, na forma que for estabelecida pela
CEPR, a agenda de reunifes com pessoas fisicas e juridicas com as
guais se relacione funcionalmente; e

VI - manter registro sumario das matérias tratadas nas reunides

referidas no inciso V, que ficarao disponiveis para exame pela CEPR.
Art. 5° O agente publico ocupante de cargo equivalente a DAS 3,

ou superior, prestarda a CEPR informacdes sobre sua situagéo

patrimonial e de rendas que, real ou potencialmente, possa suscitar

conflito com o interesse publico, na forma por ela estabelecida.
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Paragrafo Unico. Ficam dispensados das exigéncias deste artigo,
os agentes publicos que ja prestaram tais informacdes a Comissao de
Etica Publica.

Art. 6° E vedado ao agente publico opinar publicamente:

| - contra a honorabilidade e o desempenho funcional de outro
agente publico ou empregado publico, independentemente da esfera de
Poder ou de governo; e

Il - a respeito do mérito de questdo que Ihe serd submetida para
apreciagao ou decisdo individual ou em érgéo colegiado.

Art. 7° O agente publico ndo podera valer-se do cargo ou da
funcdo para auferir beneficios ou tratamento diferenciado, para si ou
para outrem, em reparticdo publica ou entidade particular, nem utilizar
em proveito proprio ou de terceiro 0s meios técnicos e recursos
financeiros que Ihe tenham sido postos a disposi¢cdo em razéo do cargo.

Art. 8% Ficam vedados os atos de gestdo de bens, cujo valor possa
ser substancialmente afetado por informacdo governamental da qual o
agente publico tenha conhecimento privilegiado, inclusive investimentos
de renda variavel ou em commodities, contratos futuros e moedas para
fim especulativo.

Art. 9° Serd informada a CEPR, na forma que esta regulamentar, a
participacdo acionaria do agente publico em empresa privada que
mantenha qualquer tipo de relacionamento com 6rgdo ou entidade da
Administrac@o Publica, de qualquer esfera de Poder ou governo.

Art. 10. E vedado ao agente publico, na relacdo com parte
interessada ndo pertencente a Administracéo Publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, ou de organismo internacional de que o Brasil participe:

| - prestar servicos ou aceitar proposta de trabalho, de natureza
eventual ou permanente, ainda que fora de seu horario de expediente;

Il - receber presente, transporte, hospedagem, compensagdo ou
quaisquer favores, assim como aceitar convites para almocos, jantares,
festas e outros eventos sociais;

[l - prestar informacdes sobre matéria que:
a) ndo seja da sua competéncia especifica;

b) constitua privilégio para quem solicita ou que se refira a interesse
de terceiro.
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§ 1° N&o se consideram presentes, para os fins deste artigo, os
brindes que:

| - ndo tenham valor comercial; ou

Il - sejam distribuidos de forma generalizada por entidades de
gualguer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual
ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, desde
gue ndo ultrapassem o valor de R$ 100,00 (cem reais).

§ 2° Os presentes que, por qualquer razdo, ndo possam ser
recusados ou devolvidos sem O6nus para 0 agente publico, seréo
incorporados ao patrimbnio da Presidéncia da Republica ou destinados
a entidade de caréater cultural ou filantropico, na forma regulada pela
CEPR.

Art. 11. E permitida a participagdo em seminarios, congressos e
eventos semelhantes, promovidos por pessoa fisica ou juridica, inclusive
sindicato ou associacdo de classe, desde que estes ndo tenham
interesse em decisdo da esfera de competéncia do agente publico e que
sejam tornados publicos eventual remuneragdo e pagamento das
despesas de viagem pelo promotor do evento.

Art. 12. As audiéncias com pessoas fisicas ou juridicas, nao
pertencentes a Administragdo Publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou
de organismo internacional do qual o Brasil participe, interessada em
deciséo de alcada do agente publico, seréo:

| - solicitadas formalmente pelo préprio interessado, com
especificacdo do tema a ser tratado e a identificacdo dos participantes;

Il - objeto de registros especificos, que deverdo ser mantidos para
eventual consulta;

[ll - acompanhadas de pelo menos um outro servidor publico ou
militar.

p s f ,o. A I . ~ I I-/\ .

a it Sprio. (Revogado pelo Decreto n°

4.334, de 12.8.2002)

Art. 13. As propostas de trabalho ou de negdcio futuro no setor
privado serdo imediatamente informadas pelo agente publico a CEPR,
independentemente da sua aceitagdo ou rejeicao.

Art. 14. ApGs deixar o cargo, o agente publico ndo podera, pelo
prazo de quatro meses:
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| - atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica,
inclusive sindicato ou associacao de classe, em processo ou negécio do
qual tenha participado em raz&o do cargo ou fungéo que ocupava;

Il - prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato
ou associacdo de classe, valendo-se de informacdes ndo divulgadas
publicamente a respeito de programas ou politicas governamentais.

Art. 15. A inobservancia das normas estipuladas neste Cédigo
acarretara para o agente publico, sem prejuizo de outras sangdes legais,
as seguintes consequéncias:

| - censura ética, a ser aplicada pela CEPR,;

Il - exoneragdo do cargo em comissdo ou dispensa da funcdo de
confiancga;

[l - restituicdo & empresa contratada para prestagéo de servico.

Paragrafo anico. Caso a CEPR tome conhecimento de que a
conduta do agente publico tenha configurado transgresséo a norma legal
especifica, a matéria serd por ela encaminhada a entidade ou ao 6rgéo
publico com responsabilidade pela sua apuragdo, sem prejuizo do seu
exame e deliberacéo.

Art. 16. O procedimento de apuracédo de pratica de ato contrario ao
disposto neste Cdédigo sera instaurado pela CEPR, de oficio ou mediante
representacao, desde que os indicios sejam considerados suficientes.

§ 1° O agente publico sera oficiado pela CEPR para manifestar-se
no prazo de cinco dias.

§ 2° O eventual representante, o préprio agente publico ou a
CEPR, de oficio, podera produzir prova documental.

§ 32 A CEPR podera promover as diligéncias que considerar
necessarias, bem como solicitar parecer de especialista quando julgar
imprescindivel.

§ 4° Concluidas as diligéncias mencionadas no § 3%, a CEPR
oficiara ao agente publico para que se manifeste novamente, no prazo
de cinco dias.

§ 52 Se a CEPR concluir pela procedéncia da dentncia, adotara as
medidas necesséarias para o cumprimento do disposto no art. 15, com
comunicagdo ao agente publico e ao seu superior hierarquico.
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Art. 17. O agente publico poderd formular & CEPR, a qualquer
tempo, consultas sobre a aplicacdo das normas deste Caodigo as
situacBes especificas relacionadas com sua conduta individual.

§ 1° As consultas deverdo ser respondidas, de forma conclusiva,
no prazo maximo de até dez dias.

§ 2° Em caso de discordancia com a resposta, ao agente publico é
assegurado o direito de pedido de reconsideragédo a CEPR.

§ 32 O cumprimento da orientacdo dada pela CEPR exonera o
agente publico de eventual censura ética em relacdo a matéria objeto da
consulta, ndo o eximindo de responsabilidade pelo descumprimento de
dispositivo legal.

Art. 18. A CEPR podera fazer recomendacgdes ou sugerir normas
complementares, interpretativas e orientadoras das disposicdes deste
Cddigo, ouvida a Comissao de Etica Publica.

Art. 19. Aplicam-se subsidiariamente a este Cddigo as normas do
Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal e do Codigo de Conduta da Alta Administracdo
Federal.

Art. 20. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 11 de janeiro de 2002; 181° da Independéncia e 114° da
Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Pedro Parente
Este texto ndo substitui o publicado no DOU 14.1.2002
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DECRETO N°4.187, DE 8 DE ABRIL DE 2002

Regulamenta os arts. 6° e 7° da
Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4
de setembro de 2001, que dispdem
sobre o impedimento de autoridades
exercerem atividades ou prestarem
servigos ap0s a exoneragao do cargo
gue ocupavam e sobre a remuneracao
compensatoria a elas devida pela
Unido, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 84, inciso 1V, da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta os arts. 6° e 7° da Medida
Proviséria n° 2.225-45, de 4 de setembro de 2001, que dispdem sobre o
impedimento de autoridades exercerem atividades ou prestarem
servicos apés a exoneracdo do cargo que ocupavam e sobre a
remuneracdo compensatodria a elas devida pela Unido.

Art. 2° Os titulares de cargos de Ministro de Estado, de Natureza
Especial e do Grupo- Direcao e Assessoramento Superiores - DAS, nivel
6, e as autoridades equivalentes, que tenham tido acesso a informacdes
que possam ter repercussdo econdmica, ficam impedidos de exercer
atividades ou de prestar qualquer servico no setor de sua atuacao, por
um periodo de quatro meses, contados da exoneracao.

§ 1° As autoridades referidas no caput, e dentro do prazo nele

estabelecido, estdo ainda impedidas de:(Redacdo dada pelo Decreto n°
4.405, de 3.10.2002)

| - aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer
vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica com a qual tenham
mantido relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses
anteriores a exoneracgao; e

Il - patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou
juridica perante 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal
com que tenham tido relacionamento oficial direto e relevante nos seis
meses anteriores a exoneracao.
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§ 2° Incluem-se no periodo a que se refere o caput eventuais
periodos de férias ndo gozadas.

Art. 3° Para fins deste Decreto, autoridades que tenham tido acesso
a informacdes que possam ter repercussdo econOmica sao
exclusivamente os membros do Conselho de Governo, do Conselho
Monetario Nacional, da Camara de Politica Econbmica e da Camara de
Comércio Exterior do Conselho de Governo, do Comité de Gestdo da
Camara de Comércio Exterior e do Comité de Politica Monetéaria do
Banco Central do Brasil.(Redacéo dada pelo Decreto n° 4.405, de 3.10.2002)

Art. 3%A. Compete a Comissdo de Etica Publica, criada pelo
Decreto de 26 de maio de 1999, decidir, em cada caso, sobre a
ocorréncia dos impedimentos a que se refere o art. 2° e comunicar a sua
decisdo a autoridade interessada e ao 6rgdo ao qual esta ela
vinculado.(Incluido pelo Decreto n° 4.405, de 3.10.2002)

Paragrafo Unico. As autoridades referidas no art. 3° devem
comunicar, imediatamente, & Comisséo de Etica Publica as atividades
OuU O0s servigos que pretendem exercer ou prestar no periodo
estabelecido no caput do art. 2°.(incluido pelo Decreto n° 4.405, de 3.10.2002)

Art. 4° Durante o periodo de impedimento, as autoridades referidas
no art. 2° ficam vinculadas ao 6rgdo ou a autarquia em que atuaram e
somente fazem jus a remuneracdo compensatéria equivalente a do
cargo que ocupavam, cujas despesas correrdo por conta dos
respectivos orgamentos de custeio.

§1° O servidor publico federal pode optar pelo retorno ao
desempenho das funcdes de seu cargo efetivo nos casos em que nao
houver conflito de interesse, hipétese em que nédo faz jus a remuneracéo
a que se refere o caput.

8 2% A opgdo a que se refere o § 1° deve ser comunicada a
unidade de pessoal do 6rgao ou da autarquia em que o servidor exerceu
0 cargo de Ministro de Estado ou o cargo em comisséo.

§ 32 O servidor que ndo fizer a opcao prevista no § 1° tem apenas
o direito de receber a remuneracdo equivalente aquela que percebia a
época em que exercia o cargo de Ministro de Estado ou o cargo em
comissao.
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Art. 5% O servidor publico federal exonerado ou aposentado de seu
cargo efetivo apos ter feito a opcéo prevista no § 1° do art. 4%

| - deve comunicar tal fato ao 6rgdo ou a autarquia em gque exerceu
0 cargo de Ministro de Estado ou 0 cargo em comissao; e

Il - fica submetido ao impedimento estabelecido no art. 2° e faz jus a
remuneragdo compensatoria prevista no art. 4° pelo periodo que restou
dos quatro meses, contado da exoneragdo do cargo de Ministro de
Estado ou do cargo em comissao.

Art. 6° O disposto nos arts. 4° e 5% ndo se aplica aos membros do
Poder Legislativo de qualquer ente da Federag¢éo, nem aos membros do
Ministério Publico da Unido e dos Estados, e nem aos servidores
publicos estaduais, distritais e municipais.

Art. 7° Durante o periodo de impedimento, a autoridade nédo pode
utilizar os bens, os servigcos e 0 pessoal que estavam a sua disposicao
quando ocupava o cargo de Ministro de Estado ou o cargo em comisséao.

Art. 8% O disposto neste Decreto aplica-se, também, aos casos de
exoneragédo a pedido, desde que cumprido o intersticio de seis meses no
exercicio dos cargos a que se refere o art. 3°

Art. 92 A nomeacdo para cargo de Ministro de Estado ou cargo em
comissdo da Administragdo Publica federal faz cessar todos os efeitos
do impedimento, inclusive o pagamento da remunera¢do compensatoéria
a que se refere o art. 4°.

Art. 10. As instituicBes financeiras publicas federais poderéo
estabelecer o impedimento e a remuneracdo compensatoria de que
tratam os arts. 2° e 4° para os seus diretores, observado o disposto
neste Decreto.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 8 de abril de 2002; 181° da Independéncia e 114° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Guilherme Gomes Dias
Pedro Parente
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DECRETO N° 4.334, DE 12 DE AGOSTO DE 2002

Dispde sobre as audiéncias
concedidas a particulares por agentes
publicos em exercicio na
Administracao Publica Federal direta,
nas autarquias e fundacbes publicas
federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicbes que Ihe
confere o art. 84, incisos Il e VI, alinea "a", da Constitui¢ao,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto disciplina as audiéncias concedidas a
particulares por agentes publicos em exercicio na Administragdo Publica
Federal direta, nas autarquias e nas fundagdes publicas federais.

Paragrafo Unico. Para os fins deste Decreto, considera-se:

| - agente publico todo aquele, civil ou militar, que por forca de lei,
contrato ou qualquer outro ato juridico detenha atribuicdo de se
manifestar ou decidir sobre ato ou fato sujeito & sua area de atuacéo; e

Il - particular todo aquele que, mesmo ocupante de cargo ou funcéo
publica, solicite audiéncia para tratar de interesse privado seu ou de
terceiros.

Art. 2° O pedido de audiéncia efetuado por particular devera ser
dirigido ao agente publico, por escrito, por meio de fax ou meio
eletrénico, indicando:

| - a identificag@o do requerente;

Il - data e hora em que pretende ser ouvido e, quando for o caso,
as razdes da urgéncia;

Il - 0 assunto a ser abordado; e

IV - a identificagdo de acompanhantes, se houver, e seu interesse
no assunto.

Art. 3° As audiéncias de que trata este Decreto terdo sempre
carater oficial, ainda que realizadas fora do local de trabalho, devendo o
agente publico:

| - estar acompanhado nas audiéncias de pelo menos um outro
servidor publico ou militar; e
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Il - manter registro especifico das audiéncias, com a relagdo das
pessoas presentes e 0s assuntos tratados.

Paragrafo Unico. Na audiéncia a se realizar fora do local de
trabalho, o agente publico pode dispensar o acompanhamento de
servidor publico ou militar, sempre que reputar desnecessario, em
funcdo do tema a ser tratado.

Art. 4° As normas deste Decreto ndo geram direito a audiéncia.
Art. 5° Este Decreto ndo se aplica:

| - as audiéncias realizadas para tratar de matérias relacionadas a
administracao tributaria, & supervisdo bancéria, a seguranca e a outras
sujeitas a sigilo legal; e

Il - as hipoteses de atendimento aberto ao publico.
Art. 6° Este Decreto entra em vigor trinta dias apés sua publicacéo.

Art. 7° Ficam revogados os Decretos n* 4.232, de 14 de maio de
2002, 4.268, de 12 de junho de 2002, e o paragrafo Unico do art. 12 do
Decreto n° 4.081, de 11 de janeiro de 2002.

Brasilia, 12 de agosto de 2002; 181° da Independéncia e 114° da
Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Pedro Parente

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 13.8.2002
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DECRETO N° 4.405, DE 3 DE OUTUBRO DE 2002

Altera o Decreto n® 4.187, de 8 de
abril de 2002, que regulamenta os
arts. 6° e 7° da Medida Proviséria n®
2.225-45, de 4 de setembro de 2001,
gue dispbem sobre o impedimento de
autoridades exercerem atividades ou
prestarem servicos ap0s a exoneracao
do cargo que ocupavam e sobre a
remuneracdo compensatéria a elas
devida pela Uniéo.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe
confere o art. 84, inciso 1V, da Constituicéo,

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n® 4.187, de 8 de abril de 2002, passa a vigorar
com as seguintes alteracdes:

§1° As autoridades referidas no caput, e dentro do prazo nele
estabelecido, estédo ainda impedidas de:

"Art. 3° Para fins deste Decreto, autoridades que tenham tido acesso a
informacbes que possam ter repercussdo econdmica Sao
exclusivamente os membros do Conselho de Governo, do Conselho
Monetario Nacional, da Camara de Politica Econbémica e da Camara de
Comércio Exterior do Conselho de Governo, do Comité de Gestdo da
Camara de Comércio Exterior e do Comité de Politica Monetéaria do
Banco Central do Brasil." (NR)

"Art. 3%-A. Compete & Comissdo de Etica Publica, criada pelo Decreto
de 26 de maio de 1999, decidir, em cada caso, sobre a ocorréncia dos
impedimentos a que se refere o art. 2° e comunicar a sua decisdo a
autoridade interessada e ao 6rgéo ao qual esté ela vinculado.

Paragrafo Unico. As autoridades referidas no art. 32 devem comunicar,
imediatamente, & Comissdo de Etica Publica as atividades ou os
servigcos que pretendem exercer ou prestar no periodo estabelecido no
caput do art. 2°." (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Brasilia, 3 de outubro de 2002.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Guilherme Gomes Dias

Pedro Parente

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 4.10.2002
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LEIN°9.784, DE 29 DE JANEIRO DE 1999

Regula o processo administrativo no
ambito da Administracdo Publica
Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei estabelece normas basicas sobre o processo
administrativo no ambito da Administracdo Federal direta e indireta,
visando, em especial, & protecdo dos direitos dos administrados e ao
melhor cumprimento dos fins da Administragéo.

§ 1° Os preceitos desta Lei também se aplicam aos 6rgdos dos
Poderes Legislativo e Judiciario da Unido, quando no desempenho de
funcdo administrativa.

§ 2° Para os fins desta Lei, consideram-se:

| - 6rgdo - a unidade de atuacdo integrante da estrutura da
Administracéo direta e da estrutura da Administracao indireta;

Il - entidade - a unidade de atuacdo dotada de personalidade
juridica;

lll - autoridade - o servidor ou agente publico dotado de poder de
deciséo.

Art. 22 A Administracdo Publica obedecerd, dentre outros, aos
principios da legalidade, finalidade, motivacdo, razoabilidade,
proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranca
juridica, interesse publico e eficiéncia.

Paragrafo Unico. Nos processos administrativos serdo observados,
entre outros, os critérios de:

| - atuacéo conforme a lei e o Direito;

Il - atendimento a fins de interesse geral, vedada a renuncia total ou
parcial de poderes ou competéncias, salvo autorizacdo em lei;

lll - objetividade no atendimento do interesse publico, vedada a
promocao pessoal de agentes ou autoridades;
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IV - atuacdo segundo padrbes éticos de probidade, decoro e boa-

fé;

V - divulgacdo oficial dos atos administrativos, ressalvadas as
hip6teses de sigilo previstas na Constituicao;

VI - adequacao entre meios e fins, vedada a imposi¢cao de
obrigacdes, restricbes e sancbes em medida superior aquelas
estritamente necessérias ao atendimento do interesse publico;

VIl - indicacdo dos pressupostos de fato e de direito que
determinarem a decisao;

Y

VIll — observancia das formalidades essenciais a garantia dos
direitos dos administrados;

IX - adogéo de formas simples, suficientes para propiciar adequado
grau de certeza, seguranca e respeito aos direitos dos administrados;

Y ~

X - garantia dos direitos a comunicagdo, a apresentacdo de
alegacdes finais, a producao de provas e a interposicao de recursos, nos
processos de que possam resultar sanc¢des e nas situagoes de litigio;

Xl - proibicdo de cobranca de despesas processuais, ressalvadas
as previstas em lei;

XIl - impulsédo, de oficio, do processo administrativo, sem prejuizo
da atuacao dos interessados;

Xl - interpretagdo da norma administrativa da forma que melhor
garanta o atendimento do fim publico a que se dirige, vedada aplicacdo
retroativa de nova interpretacgéo.

CAPITULO I
DOS DIREITOS DOS ADMINISTRADOS

Art. 3° O administrado tem os seguintes direitos perante a
Administrac@o, sem prejuizo de outros que lhe sejam assegurados:

| - ser tratado com respeito pelas autoridades e servidores, que
deverdo facilitar o exercicio de seus direitos e o cumprimento de suas
obrigagoes;

Il - ter ciéncia da tramitacdo dos processos administrativos em que
tenha a condicdo de interessado, ter vista dos autos, obter copias de
documentos neles contidos e conhecer as decisdes proferidas;

Il - formular alegacdes e apresentar documentos antes da deciséo,
0s quais serdo objeto de consideracao pelo 6rgdo competente;
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IV - fazer-se assistir, facultativamente, por advogado, salvo quando
obrigatéria a representacao, por forga de lei.

CAPITULO 1Nl
DOS DEVERES DO ADMINISTRADO

Art. 4° Sdo deveres do administrado perante a Administracédo, sem
prejuizo de outros previstos em ato normativo:

| - expor os fatos conforme a verdade;
Il - proceder com lealdade, urbanidade e boa-fé;
[l - ndo agir de modo temerario;

IV - prestar as informagfes que Ihe forem solicitadas e colaborar
para o esclarecimento dos fatos.

'CAPITULO IV
DO INICIO DO PROCESSO

Art. 5° O processo administrativo pode iniciar-se de oficio ou a
pedido de interessado.

Art. 6° O requerimento inicial do interessado, salvo casos em que
for admitida solicitagdo oral, deve ser formulado por escrito e conter 0s
seguintes dados:

| - 6rgdo ou autoridade administrativa a que se dirige;
Il - identificac@o do interessado ou de quem o represente;

Il - domicilio do requerente ou local para recebimento de
comunicacoes;

IV - formulacdo do pedido, com exposicdo dos fatos e de seus
fundamentos;

V - data e assinatura do requerente ou de seu representante.

Paragrafo Gnico. E vedada & Administrac&o a recusa imotivada de
recebimento de documentos, devendo o servidor orientar o interessado
gquanto ao suprimento de eventuais falhas.

Art. 7° Os o6rgdos e entidades administrativas deverdo elaborar
modelos ou formularios padronizados para assuntos que importem
pretensdes equivalentes.

Art. 8% Quando os pedidos de uma pluralidade de interessados
tiverem contetdo e fundamentos idénticos, poderao ser formulados em
um unico requerimento, salvo preceito legal em contrario.
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CAPITULO V
DOS INTERESSADOS

Art. 9° Sado legitimados como interessados no processo
administrativo:

| - pessoas fisicas ou juridicas que o iniciem como titulares de
direitos ou interesses individuais ou no exercicio do direito de
representacao;

Il - aqueles que, sem terem iniciado o processo, tém direitos ou
interesses que possam ser afetados pela deciséo a ser adotada;

lll - as organizacdes e associagfes representativas, no tocante a
direitos e interesses coletivos;

IV - as pessoas ou as associacdes legalmente constituidas quanto
a direitos ou interesses difusos.

Art. 10. S&o capazes, para fins de processo administrativo, os
maiores de dezoito anos, ressalvada previsdo especial em ato normativo
préprio.

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA

Art. 11. A competéncia € irrenunciavel e se exerce pelos érgaos
administrativos a que foi atribuida como prépria, salvo os casos de
delegacao e avocacéo legalmente admitidos.

Art. 12. Um o6rgdo administrativo e seu titular poderdo, se nao
houver impedimento legal, delegar parte da sua competéncia a outros
6rgdos ou titulares, ainda que estes ndo lhe sejam hierarquicamente
subordinados, quando for conveniente, em razdo de circunstancias de
indole técnica, social, econémica, juridica ou territorial.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se a
delegacdo de competéncia dos o6rgaos colegiados aos respectivos
presidentes.

Art. 13. Nao podem ser objeto de delegacéo:

| - a edicdo de atos de carater normativo;
Il - a decisdo de recursos administrativos;
[l - as matérias de competéncia exclusiva do 6rgéo ou autoridade.

Art. 14. O ato de delegacédo e sua revogacao deverdo ser publicados
no meio oficial.
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§ 1° O ato de delegacdo especificard as matérias e poderes
transferidos, os limites da atuagéo do delegado, a duracéo e os objetivos
da delegacdo e o recurso cabivel, podendo conter ressalva de exercicio
da atribuicao delegada.

7

§ 2° O ato de delegacdo é revogavel a qualquer tempo pela
autoridade delegante.

§ 3% As decisbes adotadas por delegacdo devem mencionar
explicitamente esta qualidade e considerar-se-do editadas pelo
delegado.

Art. 15. Serd permitida, em carater excepcional e por motivos
relevantes devidamente justificados, a avocacdo temporaria de
competéncia atribuida a érgao hierarquicamente inferior.

Art. 16. Os o6rgaos e entidades administrativas divulgarao
publicamente os locais das respectivas sedes e, quando conveniente, a
unidade fundacional competente em matéria de interesse especial.

Art. 17. Inexistindo competéncia legal especifica, o processo
administrativo devera ser iniciado perante a autoridade de menor grau
hierarquico para decidir.

CAPITULO VI )
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEIGAO

Art. 18. E impedido de atuar em processo administrativo o servidor
ou autoridade que:

| - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

Il - tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha
ou representante, ou se tais situacbes ocorrem quanto ao cénjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

Il - esteja litigando judicial ou administrativamente com o
interessado ou respectivo conjuge ou companheiro.

Art. 19. A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve
comunicar o fato a autoridade competente, abstendo-se de atuar.

Paragrafo anico. A omissdo do dever de comunicar o impedimento
constitui falta grave, para efeitos disciplinares.

Art. 20. Pode ser argtiida a suspeicdo de autoridade ou servidor que
tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum dos interessados ou
com 0s respectivos cdnjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro
grau.

30



Art. 21. O indeferimento de alegacdo de suspeicdo podera ser
objeto de recurso, sem efeito suspensivo.

CAPITULO VIII
DA FORMA, TEMPO E LUGAR DOS ATOS DO PROCESSO

Art. 22. Os atos do processo administrativo ndo dependem de
forma determinada sen&o quando a lei expressamente a exigir.

§ 1° Os atos do processo devem ser produzidos por escrito, em
vernaculo, com a data e o local de sua realizacdo e a assinatura da
autoridade responsavel.

§ 2° Salvo imposicéo legal, o reconhecimento de firma somente
sera exigido quando houver duvida de autenticidade.

§ 32 A autenticacdo de documentos exigidos em cépia podera ser
feita pelo 6rgdo administrativo.

§ 4° O processo deverd ter suas paginas numeradas
sequencialmente e rubricadas.

Art. 23. Os atos do processo devem realizar-se em dias Uteis, no
horario normal de funcionamento da reparticio na qual tramitar o
processo.

Paragrafo Unico. Serdo concluidos depois do horario normal os atos
ja iniciados, cujo adiamento prejudique o curso regular do procedimento
ou cause dano ao interessado ou a Administragéo.

Art. 24. Inexistindo disposicdo especifica, os atos do érgdo ou
autoridade responsavel pelo processo e dos administrados que dele
participem devem ser praticados no prazo de cinco dias, salvo motivo de
forca maior.

Paragrafo Unico. O prazo previsto neste artigo pode ser dilatado até
o dobro, mediante comprovada justificacéo.

Art. 25. Os atos do processo devem realizar-se preferencialmente
na sede do 6rgao, cientificando-se o interessado se outro for o local de
realizacao.

CAPiTUI:O IX
DA COMUNICACAO DOS ATOS

Art. 26. O 6rgdo competente perante o0 qual tramita 0 processo
administrativo determinard a intimagdo do interessado para ciéncia de
deciséo ou a efetivagéo de diligéncias.
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§ 1° A intimagé&o devera conter:

| - identificacdo do intimado e nome do Orgdo ou entidade
administrativa;

Il - finalidade da intimagéo;
lll - data, hora e local em que deve comparecer;

IV - se o intimado deve comparecer pessoalmente, ou fazer-se
representar;

V - informacéo da continuidade do processo independentemente do
seu comparecimento;

VI - indicagdo dos fatos e fundamentos legais pertinentes.

§ 2° A intimacdo observara a antecedéncia minima de trés dias
Uteis quanto a data de comparecimento.

§ 32 A intimacéo pode ser efetuada por ciéncia no processo, por via
postal com aviso de recebimento, por telegrama ou outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

§ 4° No caso de interessados indeterminados, desconhecidos ou
com domicilio indefinido, a intimacdo deve ser efetuada por meio de
publicag&o oficial.

§ 5% As intimacdes serdo nulas quando feitas sem observancia das
prescricdes legais, mas o comparecimento do administrado supre sua
falta ou irregularidade.

Art. 27. O desatendimento da intimacdo n&o importa o
reconhecimento da verdade dos fatos, nem a rendncia a direito pelo
administrado.

Paragrafo Unico. No prosseguimento do processo, sera garantido
direito de ampla defesa ao interessado.

Art. 28. Devem ser objeto de intimacdo os atos do processo que
resultem para o interessado em imposicdo de deveres, 6nus, sancdes
ou restricdo ao exercicio de direitos e atividades e os atos de outra
natureza, de seu interesse.

CAPITULO X
DA INSTRUCAO

Art. 29. As atividades de instrucdo destinadas a averiguar e
comprovar os dados necessarios a tomada de decisédo realizam-se de
oficio ou mediante impulsdo do 6rgédo responsavel pelo processo, sem
prejuizo do direito dos interessados de propor atuacdes probatorias.
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§ 1° O 6rgdo competente para a instrugéo fara constar dos autos os
dados necessérios a decisdo do processo.

§ 2° Os atos de instrugdo que exijam a atuacéo dos interessados
devem realizar-se do modo menos oneroso para estes.

Art. 30. Sdo inadmissiveis no processo administrativo as provas
obtidas por meios ilicitos.

Art. 31. Quando a matéria do processo envolver assunto de
interesse geral, o 6rgdo competente poderd, mediante despacho
motivado, abrir periodo de consulta publica para manifestacdo de
terceiros, antes da decisdo do pedido, se ndo houver prejuizo para a
parte interessada.

§ 1° A abertura da consulta publica sera objeto de divulgagéo pelos
meios oficiais, a fim de que pessoas fisicas ou juridicas possam
examinar os autos, fixando-se prazo para oferecimento de alegacdes
escritas.

§ 2° O comparecimento a consulta publica ndo confere, por si, a
condi¢cdo de interessado do processo, mas confere o direito de obter da
Administracdo resposta fundamentada, que podera ser comum a todas
as alegacOes substancialmente iguais.

Art. 32. Antes da tomada de decisao, a juizo da autoridade, diante
da relevancia da questdo, podera ser realizada audiéncia publica para
debates sobre a matéria do processo.

Art. 33. Os o6rgdos e entidades administrativas, em matéria
relevante, poderdo estabelecer outros meios de participacdo de
administrados, diretamente ou por meio de organizacbes e associacdes
legalmente reconhecidas.

Art. 34. Os resultados da consulta e audiéncia publica e de outros
meios de participagcdo de administrados dever&o ser apresentados com
a indicacao do procedimento adotado.

Art. 35. Quando necesséria a instru¢do do processo, a audiéncia de
outros 6rgdos ou entidades administrativas podera ser realizada em
reunido conjunta, com a participacdo de titulares ou representantes dos
orgdos competentes, lavrando-se a respectiva ata, a ser juntada aos
autos.
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Art. 36. Cabe ao interessado a prova dos fatos que tenha alegado,
sem prejuizo do dever atribuido ao érgdo competente para a instrucéo e
do disposto no art. 37 desta Lei.

Art. 37. Quando o interessado declarar que fatos e dados estédo
registrados em documentos existentes na propria Administracdo
responsavel pelo processo ou em outro 6rgdo administrativo, o 6rgao
competente para a instrucdo provera, de oficio, a obtencdo dos
documentos ou das respectivas copias.

Art. 38. O interessado poderd, na fase instrutéria e antes da tomada
da decisdo, juntar documentos e pareceres, requerer diligéncias e
pericias, bem como aduzir alegacbes referentes a matéria objeto do
processo.

§ 1° Os elementos probatérios deverdo ser considerados na
motivacao do relatorio e da decisao.

§ 2° Somente poderdo ser recusadas, mediante decisdo
fundamentada, as provas propostas pelos interessados quando sejam
ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou protelatérias.

Art. 39. Quando for necesséria a prestacdo de informacbes ou a
apresentacdo de provas pelos interessados ou terceiros, serdo
expedidas intimac¢des para esse fim, mencionando-se data, prazo, forma
e condi¢bes de atendimento.

Paragrafo Unico. Nao sendo atendida a intimacéo, podera o 6rgao
competente, se entender relevante a matéria, suprir de oficio a omisséao,
nao se eximindo de proferir a deciséo.

Art. 40. Quando dados, atuacbes ou documentos solicitados ao
interessado forem necessarios a apreciacdo de pedido formulado, o ndo
atendimento no prazo fixado pela Administracdo para a respectiva
apresentacéao implicara arquivamento do processo.

Art. 41. Os interessados serdo intimados de prova ou diligéncia
ordenada, com antecedéncia minima de trés dias Uteis, mencionando-se
data, hora e local de realizacéo.

Art. 42. Quando deva ser obrigatoriamente ouvido um 6rgao
consultivo, o parecer devera ser emitido no prazo maximo de quinze
dias, salvo norma especial ou comprovada necessidade de maior prazo.

§ 1° Se um parecer obrigatério e vinculante deixar de ser emitido no
prazo fixado, o processo ndo tera seguimento até a respectiva
apresentacédo, responsabilizando-se quem der causa ao atraso.
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§ 2% Se um parecer obrigatério e ndo vinculante deixar de ser
emitido no prazo fixado, o processo podera ter prosseguimento e ser
decidido com sua dispensa, sem prejuizo da responsabilidade de quem
se omitiu no atendimento.

Art. 43. Quando por disposicdo de ato normativo devam ser
previamente obtidos laudos técnicos de érgdos administrativos e estes
ndo cumprirem o0 encargo no prazo assinalado, o 6rgao responsavel pela
instrucdo devera solicitar laudo técnico de outro 6rgdo dotado de
gualificacdo e capacidade técnica equivalentes.

Art. 44, Encerrada a instrucdo, o interessado ter4 o direito de
manifestar-se no prazo maximo de dez dias, salvo se outro prazo for
legalmente fixado.

Art. 45. Em caso de risco iminente, a Administracdo Publica podera
motivadamente adotar providéncias acauteladoras sem a prévia
manifestacdo do interessado.

Art. 46. Os interessados tém direito a vista do processo e a obter
certiddes ou coOpias reprograficas dos dados e documentos que o
integram, ressalvados os dados e documentos de terceiros protegidos
por sigilo ou pelo direito a privacidade, a honra e a imagem.

Art. 47. O 6rgao de instrucdo que nao for competente para emitir a
deciséo final elaborara relatério indicando o pedido inicial, o contetdo
das fases do procedimento e formulard proposta de decisao,
objetivamente justificada, encaminhando o processo a autoridade
competente.

CAPITULO XI
DO DEVER DE DECIDIR

Art. 48. A Administragdo tem o dever de explicitamente emitir
decisdo nos processos administrativos e sobre solicitagbes ou
reclamacdes, em matéria de sua competéncia.

Art. 49. Concluida a instrucdo de processo administrativo, a
Administracdo tem o prazo de até trinta dias para decidir, salvo
prorrogacao por igual periodo expressamente motivada.

CAPITULO XII
DA MOTIVAGAO

Art. 50. Os atos administrativos deverdo ser motivados, com
indicacéo dos fatos e dos fundamentos juridicos, quando:

| - neguem, limitem ou afetem direitos ou interesses;
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Il - imponham ou agravem deveres, encargos ou sangoes;

[ll - decidam processos administrativos de concurso ou selecao
publica;

IV - dispensem ou declarem a inexigibilidade de processo licitatorio;
V - decidam recursos administrativos;
VI - decorram de reexame de oficio;

VIl - deixem de aplicar jurisprudéncia firmada sobre a questao ou
discrepem de pareceres, laudos, propostas e relatdrios oficiais;

VIII - importem anulacdo, revogacao, suspensdo ou convalidagédo
de ato administrativo.

§ 1° A motivacédo deve ser explicita, clara e congruente, podendo
consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informacdes, decisbes ou propostas, que, neste
caso, serao parte integrante do ato.

§ 2% Na solugdo de varios assuntos da mesma natureza, pode ser
utilizado meio mecéanico que reproduza os fundamentos das decisbes,
desde que nao prejudique direito ou garantia dos interessados.

§ 3% A motivacdo das decisGes de 6rgaos colegiados e comissoes
ou de decisbes orais constara da respectiva ata ou de termo escrito.

i CAPITULO XIIl N
DA DESISTENCIA E OUTROS CASOS DE EXTINGAO DO
PROCESSO

Art. 51. O interessado poderd, mediante manifestacdo escrita,
desistir total ou parcialmente do pedido formulado ou, ainda, renunciar a
direitos disponiveis.

§ 1° Havendo varios interessados, a desisténcia ou rendncia atinge
somente quem a tenha formulado.

§ 2° A desisténcia ou renuncia do interessado, conforme o caso,
ndo prejudica o prosseguimento do processo, se a Administracdo
considerar que o interesse publico assim o exige.

Art. 52. O 6rgdo competente podera declarar extinto o processo
quando exaurida sua finalidade ou o objeto da decisdo se tornar
impossivel, inatil ou prejudicado por fato superveniente.

) CAPITULQ XIV )
DA ANULACAO, REVOGACAO E CONVALIDAGCAO
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Art. 53. A Administracdo deve anular seus proprios atos, quando
eivados de vicio de legalidade, e pode revoga-los por motivo de
conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos.

Art. 54. O direito da Administracdo de anular os atos administrativos
de que decorram efeitos favoraveis para os destinatéarios decai em cinco
anos, contados da data em que foram praticados, salvo comprovada ma-
fé.

8§ 1° No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo de
decadéncia contar-se-a da percepcao do primeiro pagamento.

§ 2° Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida de
autoridade administrativa que importe impugnacdo a validade do ato.

Art. 55. Em decisdo na qual se evidencie ndo acarretarem leséo ao
interesse publico nem prejuizo a terceiros, 0s atos que apresentarem
defeitos sanaveis poderdo ser convalidados pela propria Administracao.

CAPITULO XV )
DO RECURSO ADMINISTRATIVO E DA REVISAO

Art. 56. Das decisdbes administrativas cabe recurso, em face de
razbes de legalidade e de mérito.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a deciséo, a
qual, se ndo a reconsiderar no prazo de cinco dias, o encaminhara a
autoridade superior.

§ 2° Salvo exigéncia legal, a interposicdo de recurso administrativo
independe de caucéo.

Art. 57. O recurso administrativo tramitard no maximo por trés
instancias administrativas, salvo disposicao legal diversa.

Art. 58. Tém legitimidade para interpor recurso administrativo:
| - os titulares de direitos e interesses que forem parte no processo;

Il - aqueles cujos direitos ou interesses forem indiretamente
afetados pela decisdo recorrida;

lll - as organizacdes e associagcbes representativas, no tocante a
direitos e interesses coletivos;

IV - os cidaddos ou associacfes, quanto a direitos ou interesses
difusos.
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Art. 59. Salvo disposicdo legal especifica, é de dez dias o prazo
para interposicdo de recurso administrativo, contado a partir da ciéncia
ou divulgacéao oficial da deciséo recorrida.

§ 1° Quando a lei néo fixar prazo diferente, o recurso administrativo
deverd ser decidido no prazo maximo de trinta dias, a partir do
recebimento dos autos pelo 6rgdo competente.

§ 2° O prazo mencionado no paragrafo anterior podera ser
prorrogado por igual periodo, ante justificativa explicita.

Art. 60. O recurso interpde-se por meio de requerimento no qual o
recorrente devera expor os fundamentos do pedido de reexame,
podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

Art. 61. Salvo disposi¢do legal em contrario, o recurso ndo tem
efeito suspensivo.

Paragrafo Unico. Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou
incerta reparagdo decorrente da execugao, a autoridade recorrida ou a
imediatamente superior podera, de oficio ou a pedido, dar efeito
suspensivo ao recurso.

Art. 62. Interposto o recurso, o0 6rgdo competente para dele
conhecer devera intimar os demais interessados para que, no prazo de
cinco dias Uteis, apresentem alegagdes.

Art. 63. O recurso ndo sera conhecido quando interposto:
| - fora do prazo;

Il - perante érgdo incompetente;

Il - por quem nao seja legitimado;

IV - apbs exaurida a esfera administrativa.

§ 1° Na hipétese do inciso Il, serd indicada ao recorrente a
autoridade competente, sendo-lhe devolvido o prazo para recurso.

§ 2° O néo conhecimento do recurso ndo impede a Administracdo
de rever de oficio o ato ilegal, desde que nao ocorrida preclusdo
administrativa.

Art. 64. O Orgdo competente para decidir o recurso podera
confirmar, modificar, anular ou revogar, total ou parcialmente, a decisdo
recorrida, se a matéria for de sua competéncia.
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Paragrafo Unico. Se da aplicacdo do disposto neste artigo puder
decorrer gravame a situacdo do recorrente, este devera ser cientificado
para que formule suas alegacdes antes da decisao.

Art. 65. Os processos administrativos de que resultem sancdes
poderdo ser revistos, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando
surgirem fatos novos ou circunstancias relevantes suscetiveis de
justificar a inadequacédo da sancao aplicada.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar
agravamento da sangao.

CAPITULO XVI
DOS PRAZOS

Art. 66. Os prazos comecam a correr a partir da data da
cientificagdo oficial, excluindo-se da contagem o dia do comecgo e
incluindo-se o do vencimento.

§ 1° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Cutil
seguinte se o vencimento cair em dia em que ndo houver expediente ou
este for encerrado antes da hora normal.

§ 2° Os prazos expressos em dias contam-se de modo continuo.

§ 3% Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a
data. Se no més do vencimento ndo houver o dia equivalente aquele do
inicio do prazo, tem-se como termo o Ultimo dia do més.

Art. 67. Salvo motivo de forga maior devidamente comprovado, 0s
prazos processuais ndo se suspendem.

CAPITULO XVII
DAS SANCOES

Art. 68. As sancdes, a serem aplicadas por autoridade competente,
terdo natureza pecuniaria ou consistirdo em obrigacdo de fazer ou de
nao fazer, assegurado sempre o direito de defesa.

CAPITULO XVII|
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 69. Os processos administrativos especificos continuardo a
reger-se por lei propria, aplicando-se-lhes apenas subsidiariamente os
preceitos desta Lei.

Art. 70. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Brasilia 29 de janeiro de 1999; 178° da Independéncia e 111° da
Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Renan Calheiros
Paulo Paiva

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 1.2.1999 e retificado no D.O.U de
11.3.1
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DECRETO N°6.029, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2007

Institui Sistema de Gestdo da Etica do
Poder Executivo Federal, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe

confere o art. 84, inciso VI, alinea “a”, da Constituicao,
DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Sistema de Gestdo da Etica do Poder
Executivo Federal com a finalidade de promover atividades que dispem
sobre a conduta ética no ambito do Executivo Federal, competindo-lhe:

| - integrar os érgaos, programas e acgdes relacionadas com a ética
publica;
Il - contribuir para a implementacdo de politicas publicas tendo a

transparéncia e o acesso a informagdo como instrumentos fundamentais
para o exercicio de gestéo da ética publica;

lll - promover, com apoio dos segmentos pertinentes, a
compatibilizagdo e interacdo de normas, procedimentos técnicos e de
gestao relativos a ética publica;

IV - articular agcbes com vistas a estabelecer e efetivar
procedimentos de incentivo e incremento ao desempenho institucional
na gestédo da ética publica do Estado brasileiro.

Art. 2° Integram o Sistema de Gestio da Etica do Poder Executivo
Federal:

| - a Comisséo de Etica Publica - CEP, instituida pelo Decreto de 26
de maio de 1999;

Il - as Comissbes de Etica de que trata o Decreto n® 1.171, de 22 de
junho de 1994; e

Il - as demais Comissdes de Etica e equivalentes nas entidades e
6rgaos do Poder Executivo Federal.

Art. 3° A CEP serd integrada por sete brasileiros que preencham os
requisitos de idoneidade moral, reputacéo ilibada e notéria experiéncia
em administragdo publica, designados pelo Presidente da Republica,
para mandatos de trés anos, ndo coincidentes, permitida uma Unica
reconducéo.
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§1%° A atuacdo no ambito da CEP ndo enseja qualquer
remuneracgéo para seus membros e os trabalhos nela desenvolvidos s&o
considerados prestagéo de relevante servi¢o publico.

§ 2° O Presidente tera o voto de qualidade nas deliberacGes da
Comissao.

§ 3° Os mandatos dos primeiros membros serdo de um, dois e trés
anos, estabelecidos no decreto de designagéo.

Art. 42 A CEP compete:

| - atuar como instancia consultiva do Presidente da Republica e
Ministros de Estado em matéria de ética publica;

Il - administrar a aplicacdo do Cddigo de Conduta da Alta
Administracéo Federal, devendo:

a) submeter ao Presidente da Republica medidas para
seu aprimoramento;

b) dirimir davidas a respeito de interpretacdo de suas normas,
deliberando sobre casos omissos;

c) apurar, mediante denuncia, ou de oficio, condutas em desacordo
com as normas nele previstas, quando praticadas pelas autoridades a
ele submetidas;

it - dirimir davidas de interpretacdo sobre as normas do Cdédigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal de
que trata o Decreto no 1.171, de 1994;

IV - coordenar, avaliar e supervisionar o Sistema de Gestdo da
Etica Publica do Poder Executivo Federal;

V - aprovar o seu regimento interno; e
VI - escolher o seu Presidente.

Paragrafo Unico. A CEP contard& com uma Secretaria-Executiva,
vinculada a Casa Civil da Presidéncia da Republica, a qual competira prestar
0 apoio técnico e administrativo aos trabalhos da Comisséo.

Art. 50 Cada Comiss&o de Etica de que trata o Decreto no 1171, de
1994, serd integrada por trés membros titulares e trés suplentes, escolhidos
entre servidores e empregados do seu quadro permanente, e designados
pelo dirigente maximo da respectiva entidade ou 6rgdo, para mandatos nao
coincidentes de trés anos.
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Art. 6° E dever do titular de entidade ou 6rgdo da Administragéo
Pulblica Federal, direta e indireta:

| - assegurar as condicOes de trabalho para que as Comissfes de
Etica cumpram suas funcgdes, inclusive para que do exercicio das
atribuicdes de seus integrantes nao lhes resulte qualquer prejuizo ou dano;

Il - conduzir em seu ambito a avaliagdo da gestéo da ética conforme
processo coordenado pela Comisséo de Etica Publica.

Art. 7° Compete as Comissdes de Etica de que tratam os incisos
e lll do art. 2%

| - atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores no
ambito de seu respectivo 6rgao ou entidade;

Il - aplicar o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto 1.171, de 1994,
devendo:

a) submeter & Comissdo de Etica Publica propostas para seu
aperfeicoamento;

b) dirimir davidas a respeito da interpretacdo de suas normas e
deliberar sobre casos omissos;

c) apurar, mediante denuncia ou de oficio, conduta em desacordo
com as normas éticas pertinentes; e

d) recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito do érgdo ou
entidade a que estiver vinculada, o desenvolvimento de acdes
objetivando a disseminacao, capacitacdo e treinamento sobre as normas
de ética e disciplina;

Il - representar a respectiva entidade ou 6rgédo na Rede de Etica do
Poder Executivo Federal a que se refere o art. 9% e

IV - supervisionar a observancia do Codigo de Conduta da Alta

Administracdo Federal e comunicar a CEP situacdes que possam
configurar descumprimento de suas normas.

§1° Cada Comissdo de FEtica contard& com uma Secretaria-
Executiva, vinculada administrativamente a instdncia maxima da
entidade ou 6rgao, para cumprir plano de trabalho por ela aprovado e
prover o apoio técnico e material necessario ao cumprimento das suas
atribuicoes.
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§ 2° As Secretarias-Executivas das Comissbes de FEtica serdo
chefiadas por servidor ou empregado do quadro permanente da
entidade ou 6rgdo, ocupante de cargo de direcdo compativel com sua
estrutura, alocado sem aumento de despesas.

Art. 8% Compete as instancias superiores dos 6rgdos e entidades
do Poder Executivo Federal, abrangendo a administracdo direta e
indireta:

| - observar e fazer observar as normas de ética e disciplina;
Il - constituir Comissao de Etica;

Il - garantir os recursos humanos, materiais e financeiros para que
a Comissao cumpra com suas atribuicdes; e

IV - atender com prioridade as solicitagbes da CEP.

Art. 9° Fica constituida a Rede de Etica do Poder Executivo
Federal, integrada pelos representantes das Comissdes de Etica de que
tratam os incisos I, Il e Ill do art. 2° com o objetivo de promover a
cooperagao técnica e a avaliacdo em gestéo da ética.

Paragrafo tnico. Os integrantes da Rede de Etica se reunirdo sob a
coordenacgdo da Comissédo de Etica Publica, pelo menos uma vez por
ano, em forum especifico, para avaliar o programa e as a¢des para a
promocao da ética na administragéo publica.

Art. 10. Os trabalhos da CEP e das demais Comissbes de Etica
devem ser desenvolvidos com celeridade e observancia dos seguintes
principios:

| - protecdo a honra e a imagem da pessoa investigada;

Il - protecéo a identidade do denunciante, que devera ser mantida
sob reserva, se este assim o desejar; e

[l - independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuracao
dos fatos, com as garantias asseguradas neste Decreto.

Art. 11. Qualquer cidaddo, agente publico, pessoa juridica de
direito privado, associacdo ou entidade de classe podera provocar a
atuacdo da CEP ou de Comissdo de Etica, visando a apuracido de
infracdo ética imputada a agente publico, 6rgao ou setor especifico de
ente estatal.

Paragrafo Unico. Entende-se por agente publico, para os fins deste
Decreto, todo aquele que, por forca de lei, contrato ou qualquer ato
juridico, preste servicos de natureza permanente, temporéria,
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excepcional ou eventual, ainda que sem retribuicdo financeira, a 6rgao
ou entidade da administracdo publica federal, direta e indireta.

Art. 12. O processo de apuragdo de pratica de ato em desrespeito
ao preceituado no Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e
no Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal sera instaurado, de oficio ou em razao de denulncia
fundamentada, respeitando-se, sempre, as garantias do contraditorio e
da ampla defesa, pela Comissdo de Etica Publica ou Comissdes de
Etica de que tratam o incisos Il e Il do art. 2°, conforme o caso, que
notificara o investigado para manifestar-se, por escrito, no prazo de dez
dias.

8 1° O investigado podera produzir prova documental necessaria a
sua defesa.

§ 2° As Comissbes de Etica poderdo requisitar os documentos que
entenderem necessarios a instrucdo probatoéria e, também, promover
diligéncias e solicitar parecer de especialista.

§ 3° Na hipétese de serem juntados aos autos da investigagéo,
ap6s a manifestacédo referida no caput deste artigo, novos elementos de
prova, o investigado serd notificado para nova manifestacdo, no prazo
de dez dias.

§ 4° Concluida a instrugdo processual, as Comissdes de Etica
proferirdo decisdo conclusiva e fundamentada.

§5° Se a conclusdo for pela existéncia de falta ética, além das
providéncias previstas no Codigo de Conduta da Alta Administracéo
Federal e no Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal, as Comissbes de Etica tomardo as seguintes
providéncias, no que couber:

| - encaminhamento de sugestdo de exoneragdo de cargo ou funcéo
de confianca a autoridade hierarquicamente superior ou devolucdo ao
orgao de origem, conforme o caso;

Il -- encaminhamento, conforme o caso, para a Controladoria-Geral
da Unido ou unidade especifica do Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal de que trata o Decreto n 0 5.480, de 30 de junho de
2005, para exame de eventuais transgressoes disciplinares; e

Il - recomendagédo de abertura de procedimento administrativo, se a
gravidade da conduta assim o exigir.
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Art. 13. Sera mantido com a chancela de “reservado”, até que
esteja concluido, qualquer procedimento instaurado para apuragdo de
pratica em desrespeito as normas éticas.

§1° Concluida a investigacdo e apods a deliberacéo da CEP ou da
Comissédo de Etica do 6rgdo ou entidade, os autos do procedimento
deixardo de ser reservados.

§ 2° Na hipétese de os autos estarem instruidos com documento
acobertado por sigilo legal, o acesso a esse tipo de documento somente
sera permitido a quem detiver igual direito perante o 6rgdo ou entidade
originariamente encarregado da sua guarda.

§ 32 Para resguardar o sigilo de documentos que assim devam ser
mantidos, as Comissdes de Etica, depois de concluido o processo de
investigacdo, providenciardo para que tais documentos sejam
desentranhados dos autos, lacrados e acautelados.

Art. 14. A qualquer pessoa que esteja sendo investigada €
assegurado o direito de saber o que lhe esta sendo imputado, de conhecer
o teor da acusacao e de ter vista dos autos, no recinto das Comissoes de
Etica, mesmo que ainda ndo tenha sido notificada da existéncia do
procedimento investigatorio.

Paragrafo Unico. O direito assegurado neste artigo inclui o de obter
cépia dos autos e de certiddo do seu teor.

Art. 15. Todo ato de posse, investidura em fungdo publica ou
celebracdo de contrato de trabalho, dos agentes publicos referidos no
paragrafo anico do art. 11, deverad ser acompanhado da prestacdo de
compromisso solene de acatamento e observancia das regras
estabelecidas pelo Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal,
pelo Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal e pelo Coédigo de Etica do 6rgdo ou entidade,
conforme o caso.

Paragrafo Unico . A posse em cargo ou funcéo publica que submeta
a autoridade as normas do Codigo de Conduta da Alta Administracdo
Federal deve ser precedida de consulta da autoridade a Comissao de
Etica Publica acerca de situacdo que possa suscitar conflito de
interesses.

Art. 16. As Comissbes de Etica ndo poderdo escusar-se de proferir
decisdo sobre matéria de sua competéncia alegando omissao do Cédigo
de Conduta da Alta Administracdo Federal, do Coédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal ou do
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Cédigo de Etica do 6rgdo ou entidade, que, se existente, sera suprida
pela analogia e invocagao aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 1° Havendo dudvida quanto a legalidade, a Comissdo de Etica
competente devera ouvir previamente a area juridica do 6rgao ou entidade.

§ 2° Cumpre a CEP responder a consultas sobre aspectos éticos
que Ihe forem dirigidas pelas demais Comissdes de Etica e pelos 6rgaos
e entidades que integram o Executivo Federal, bem como pelos
cidadéos e servidores que venham a ser indicados para ocupar cargo ou
fungdo abrangida pelo Codigo de Conduta da Alta Administracao
Federal.

Art. 17. As ComissBes de Etica, sempre que constatarem a
possivel ocorréncia de ilicitos penais, civis, de improbidade
administrativa ou de infragcdo disciplinar, encaminhardo copia dos autos
as autoridades competentes para apuracao de tais fatos, sem prejuizo
das medidas de sua competéncia.

Art. 18. As decisdes das Comissdes de Etica, na andlise de
qgualquer fato ou ato submetido a sua apreciacdo ou por ela levantado,
serdo resumidas em ementa e, com a omissdo dos nomes dos
investigados, divulgadas no sitio do préprio 6érgdo, bem como remetidas
a Comisséo de Etica Publica.

Art. 19. Os trabalhos nas Comissdes de Etica de que tratam os
incisos 1l e 1ll do art. 2° sdo considerados relevantes e tém prioridade
sobre as atribuicdes préprias dos cargos dos seus membros, quando
estes ndo atuarem com exclusividade na Comisséao.

Art. 20. Os o6rgéos e entidades da Administragdo Publica Federal
dar&o tratamento prioritario as solicitagdes de documentos necessarios a
instrucdo dos procedimentos de investigacdo instaurados pelas
Comissbes de Etica .

§1° Na hip6tese de haver inobservancia do dever funcional
previsto no caput, a Comissdo de Etica adotara as providéncias
previstas no inciso Ill do § 5% do art. 12.

§ 2° As autoridades competentes ndo poderédo alegar sigilo para
deixar de prestar informacéo solicitada pelas Comissdes de Etica.

Art. 21. A infracdo de natureza ética cometida por membro de
Comissao de Etica de que tratam os incisos Il e Ill do art. 2° sera
apurada pela Comissao de Etica Publica.
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Art. 22. A Comissdo de Etica Plblica mantera banco de dados de
sancdes aplicadas pelas Comissdes de Etica de que tratam os incisos |
e Ill do art. 2° e de suas proprias sancdes, para fins de consulta pelos
6rgdos ou entidades da administracdo publica federal, em casos de
nomeacao para cargo em comissdo ou de alta relevancia publica.

Paragrafo Unico. O banco de dados referido neste artigo engloba
as sanc¢oes aplicadas a qualquer dos agentes publicos mencionados no
paragrafo Unico do art. 11 deste Decreto.

Art. 23. Os representantes das Comissées de Etica de que tratam
os incisos Il e Ill do art. 2° atuardo como elementos de ligacdo com a
CEP, que dispord em Resolucdo prépria sobre as atividades que
deverdo desenvolver para o cumprimento desse mister.

Art. 24. As normas do Codigo de Conduta da Alta Administracdo
Federal, do Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal e do Codigo de Etica do 6rgéo ou entidade
aplicam-se, no que couber, as autoridades e agentes publicos neles
referidos, mesmo quando em gozo de licenca.

Art. 25. Ficam revogados os incisos XVII, XIX, XX, XXI, XXl e XXV
do Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n® 1.171, de 22 de junho de
1994, os arts. 2° e 3° do Decreto de 26 de maio de 1999, que cria a
Comiss&o de Etica Publica, e os Decretos de 30 de agosto de 2000 e de 18

de maio de 2001, que dispdem sobre a Comiss&o de Etica Publica.

Art. 26. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo.

Brasilia, 1° de fevereiro de 2007; 186° da Independéncia e 119° da
Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Dilma Rousseff
Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 2.2.2007
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LEI N° 12.813, DE 16 DE MAIO DE 2013.

Dispde sobre o conflito de interesses
no exercicio de cargo ou emprego do
Poder Executivo federal e
impedimentos posteriores ao exercicio
do cargo ou emprego; e revoga
dispositivos da Lei no 9.986, de 18 de
julho de 2000, e das Medidas
Provisdrias nos 2.216-37, de 31 de
agosto de 2001, e 2.225-45, de 4 de
setembro de 2001.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As situagcbes que configuram conflito de interesses
envolvendo ocupantes de cargo ou emprego no ambito do Poder
Executivo federal, os requisitos e restricbes a ocupantes de cargo ou
emprego que tenham acesso a informagbBes privilegiadas, o0s
impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego e as
competéncias para fiscalizacdo, avaliacdo e prevencao de conflitos de
interesses regulam-se pelo disposto nesta Lei.

Art. 2° Submetem-se ao regime desta Lei 0s ocupantes dos
seguintes cargos e empregos:

| - de ministro de Estado;
Il - de natureza especial ou equivalentes;

Il - de presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de
autarquias, fundagfes publicas, empresas publicas ou sociedades de
economia mista; e

IV - do Grupo-Direcéo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis
6 e 5 ou equivalentes.
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Paragrafo unico. Além dos agentes publicos mencionados nos
incisos | a 1V, sujeitam-se ao disposto nesta Lei 0os ocupantes de cargos
OuU empregos cujo exercicio proporcione acesso a informacdo
privilegiada capaz de trazer vantagem econémica ou financeira para o
agente publico ou para terceiro, conforme definido em regulamento.

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - conflito de interesses: a situagdo gerada pelo confronto entre
interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse
coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da fungéo
publica; e

Il - informagé&o privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos
ou aquela relevante ao processo de decisdo no ambito do Poder
Executivo federal que tenha repercussao econémica ou financeira e que
nao seja de amplo conhecimento publico.

Art. 4° O ocupante de cargo ou emprego no Poder Executivo federal
deve agir de modo a prevenir ou a impedir possivel conflito de interesses
e a resguardar informacéo privilegiada.

8§ 10 No caso de duvida sobre como prevenir ou impedir situagdes
gue configurem conflito de interesses, o agente publico devera consultar
a Comissdo de Etica Publica, criada no ambito do Poder Executivo
federal, ou a Controladoria-Geral da Unido, conforme o disposto no
paragrafo Unico do art. 8o desta Lei.

§ 20 A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia
de leséo ao patriménio publico, bem como do recebimento de qualquer
vantagem ou ganho pelo agente publico ou por terceiro.

CAPITULO II

DAS SITUACOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE INTERESSES
NO EXERCICIO DO CARGO OU EMPREGO

Art. 5° Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou
emprego no ambito do Poder Executivo federal:
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| - divulgar ou fazer uso de informacgéo privilegiada, em proveito
proprio ou de terceiro, obtida em razao das atividades exercidas;

Il - exercer atividade que implique a prestacdo de servicos ou a
manutencdo de relacdo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que
tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual
este participe;

Il - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua
natureza seja incompativel com as atribuicbes do cargo ou emprego,
considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em areas
ou matérias correlatas;

IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor,
assessor ou intermediario de interesses privados nos 6rgaos ou
entidades da administragdo publica direta ou indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que
participe o agente publico, seu cbnjuge, companheiro ou parentes,
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e
que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestéo;

VI - receber presente de quem tenha interesse em decisdo do
agente publico ou de colegiado do qual este participe fora dos limites e
condicBes estabelecidos em regulamento; e

VII - prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade
seja controlada, fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente
publico esté vinculado.

Paragrafo Unico. As situagcdes que configuram conflito de
interesses estabelecidas neste artigo aplicam-se aos ocupantes dos
cargos ou empregos mencionados no art. 20 ainda que em gozo de
licenca ou em periodo de afastamento.

CAPITULO Il
DAS SITUACOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE INTERESSES

APOS O EXERCICIO DO CARGO OU EMPREGO

Art. 6° Configura conflito de interesses apés o exercicio de cargo ou
emprego no ambito do Poder Executivo federal:
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| - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacgéo
privilegiada obtida em razdo das atividades exercidas; e

Il - no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa,
exoneracdo, destituicdo, demissdo ou aposentadoria, salvo quando
expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comissdo de Etica
Publica ou pela Controladoria-Geral da Uniéo:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a
pessoa fisica ou juridica com quem tenha estabelecido relacionamento
relevante em razéo do exercicio do cargo ou emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer
vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica que desempenhe
atividade relacionada a area de competéncia do cargo ou emprego
ocupado;

c) celebrar com 6rgaos ou entidades do Poder Executivo federal
contratos de servico, consultoria, assessoramento ou atividades
similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgao ou entidade em
que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado
perante 6rgdo ou entidade em que haja ocupado cargo ou emprego ou
com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do
exercicio do cargo ou emprego.

Art. 7° (VETADO).

CAPITULO IV

DA FISCALIZACAO E DA AVALIACAO DO CONFLITO DE
INTERESSES

Art. 8° Sem prejuizo de suas competéncias institucionais, compete
a Comissdo de Etica Publica, instituida no ambito do Poder Executivo
federal, e & Controladoria-Geral da Unido, conforme o caso:

| - estabelecer normas, procedimentos e mecanismos que objetivem
prevenir ou impedir eventual conflito de interesses;

Il - avaliar e fiscalizar a ocorréncia de situagbes que configuram
conflito de interesses e determinar medidas para a prevengdo ou
eliminagéo do conflito;
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[l - orientar e dirimir ddvidas e controvérsias acerca da
interpretagéo das normas que regulam o conflito de interesses, inclusive
as estabelecidas nesta Lei;

IV - manifestar-se sobre a existéncia ou nao de conflito de
interesses nas consultas a elas submetidas;

V - autorizar o ocupante de cargo ou emprego no ambito do Poder
Executivo federal a exercer atividade privada, quando verificada a
inexisténcia de conflito de interesses ou sua irrelevancia;

VI - dispensar a quem haja ocupado cargo ou emprego no ambito
do Poder Executivo federal de cumprir o periodo de impedimento a que
se refere o inciso Il do art. 60, quando verificada a inexisténcia de
conflito de interesses ou sua irrelevancia;

VIl — dispor, em conjunto com o Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, sobre a comunicacdo pelos ocupantes de cargo
ou emprego no ambito do Poder Executivo federal de alteracdes
patrimoniais relevantes, exercicio de atividade privada ou recebimento
de propostas de trabalho, contrato ou negécio no setor privado; e

VIII - fiscalizar a divulgacédo da agenda de compromissos publicos,
conforme prevista no art. 11.

Paragrafo unico. A Comissdo de Etica Publica atuard nos casos
gue envolvam os agentes publicos mencionados nos incisos | a IV do
art. 20 e a Controladoria-Geral da Unido, nos casos que envolvam os
demais agentes, observado o disposto em regulamento.

Art. 9° Os agentes publicos mencionados no art. 20 desta Lei,
inclusive aqueles que se encontram em gozo de licenca ou em periodo
de afastamento, deverao:

| - enviar & Comisséo de Etica Publica ou & Controladoria-Geral da
Unido, conforme o caso, anualmente, declaracdo com informactes
sobre situacdo patrimonial, participagbes societarias, atividades
econdmicas ou profissionais e indicacdo sobre a existéncia de conjuge,
companheiro ou parente, por consanguinidade ou afinidade, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, no exercicio de atividades que
possam suscitar conflito de interesses; e

Il - comunicar por escrito & Comiss&o de Etica Publica ou a unidade
de recursos humanos do 6rgao ou entidade respectivo, conforme o caso,
0 exercicio de atividade privada ou o recebimento de propostas de
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trabalho que pretende aceitar, contrato ou negocio no setor privado,
ainda que ndo vedadas pelas normas vigentes, estendendo-se esta
obrigacdo ao periodo a que se refere o inciso Il do art. 60.

Paragrafo Unico. As unidades de recursos humanos, ao receber a
comunicacdo de exercicio de atividade privada ou de recebimento de
propostas de trabalho, contrato ou negdécio no setor privado, deverdo
informar ao servidor e & Controladoria-Geral da Unido as situacfes que
suscitem potencial conflito de interesses entre a atividade publica e a
atividade privada do agente.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. As disposi¢fes contidas nos arts. 40 e 50 e no inciso | do
art. 60 estendem-se a todos os agentes publicos no ambito do Poder
Executivo federal.

Art. 11. Os agentes publicos mencionados nos incisos | a IV do art.
20 deverdo, ainda, divulgar, diariamente, por meio da rede mundial de
computadores - internet, sua agenda de compromissos publicos.

Art. 12. O agente publico que praticar os atos previstos nos arts. 50
e 60 desta Lei incorre em improbidade administrativa, na forma do art.
11 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992, quando ndo caracterizada
qualquer das condutas descritas nos arts. 90 e 10 daquela Lei.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto no caput e da aplicagdo
das demais sancdes cabiveis, fica 0 agente publico que se encontrar em
situacdo de conflito de interesses sujeito a aplicacdo da penalidade
disciplinar de demisséo, prevista no inciso Il do art. 127 e no art. 132 da
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou medida equivalente.

Art. 13. O disposto nesta Lei ndo afasta a aplicabilidade da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, especialmente no que se refere a
apuracdo das responsabilidades e possivel aplicacdo de sancdo em
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razdo de pratica de ato que configure conflito de interesses ou ato de
improbidade nela previstos.

Art. 14. (VETADO).

Art. 15. (VETADO).

Brasilia, 16 de maio de 2013; 1920 da Independéncia e 1250 da
Republica.

DILMA ROUSSEFF
Miriam Belchior

Jorge Hage Sobrinho

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 17.5.2013 e
retificado em 20.5.2013

55



RESOLUCAO N° 10, DE 29 DE SETEMBRO DE 2008

Estabelece as normas de
funcionamento e de rito processual
para as Comissdes de Etica instituidas
pelo Decreto n° 1.171, de 22 de junho
de 1994, e disciplinadas pelo Decreto
n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007.

A COMISSAO DE ETICA PUBLICA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pelo art. 1° do Decreto de 26 de maio de 1999 e pelos arts.
1°, inciso Ill, e 4°, inciso IV, do Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de
2007, nos termos dos Decretos nos 1.171, de 22 de junho de 1994,
Decreto n° 4.553, de 27 de dezembro de 2002 e tendo em vista a Lei n°
9.784, de 29 de janeiro de 1999,

RESOLVE

Art. 1° Ficam aprovadas, na forma desta Resolugcéo, as normas de
funcionamento e de rito processual, delimitando competéncias,
atribuicdes, procedimentos e outras providéncias no ambito das
Comissbes de Etica instituidas pelo Decreto n® 1.171, de 22 de junho de
1994, com as alteracdes estabelecidas pelo Decreto n° 6.029, de 1° de
fevereiro de 2007.
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CAPITULO |

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 2° Compete as Comissoes de Etica:

| - atuar como instancia consultiva do dirigente maximo e dos
respectivos servidores de érgado ou de entidade federal;

Il - aplicar o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n°® 1.171, de 1994,
devendo:

a) submeter a Comissdo de Etica Puablica - CEP propostas de
aperfeicoamento do Cdodigo de Etica Profissional;

b) apurar, de oficio ou mediante dendncia, fato ou conduta em
desacordo com as normas éticas pertinentes;

c) recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de acbes
objetivando a disseminacéo, capacitacdo e treinamento sobre as normas
de ética e disciplina;

Il - representar o 6rgdo ou a entidade na Rede de Etica do Poder
Executivo Federal a que se refere o art. 9° do Decreto n° 6.029, de 2007,

IV - supervisionar a observancia do Cdédigo de Conduta da Alta
Administracdo Federal e comunicar a CEP situacdes que possam
configurar descumprimento de suas normas;

V - aplicar o codigo de ética ou de conduta proprio, se couber;

VI - orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor, inclusive no
relacionamento com o cidadao e no resguardo do patriménio publico;

VII - responder consultas que lhes forem dirigidas;
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VIII - receber denuncias e representacdes contra servidores por suposto
descumprimento as normas éticas, procedendo a apuracéo;

IX - instaurar processo para apuragdo de fato ou conduta que possa
configurar descumprimento ao padrao ético recomendado aos agentes
publicos;

X - convocar servidor e convidar outras pessoas a prestar informagéo;

XI - requisitar as partes, aos agentes publicos e aos 6rgaos e entidades
federais informac6es e documentos necessarios a instrucdo de
expedientes;

XIl - requerer informagfes e documentos necessdarios a instrugdo de
expedientes a agentes publicos e a érgdos e entidades de outros entes
da federacédo ou de outros Poderes da Republica;

XIII - realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;

XIV - esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios
éticos;
XV - aplicar a penalidade de censura ética ao servidor e encaminhar

cOpia do ato a unidade de gestdo de pessoal, podendo também:

a) sugerir ao dirigente maximo a exoneracdo de ocupante de cargo ou
fungéo de confianga;

b) sugerir ao dirigente maximo o retorno do servidor ao 6rgado ou
entidade de origem;

c) sugerir ao dirigente maximo a remessa de expediente ao setor
competente para exame de eventuais transgressfes de naturezas
diversas;

d) adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando,
se for o caso, o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP;

XVI - arquivar 0s processos ou remeté-los ao 6rgao competente quando,
respectivamente, ndo seja comprovado o desvio ético ou configurada
infracd@o cuja apuracao seja da competéncia de érgao distinto;
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XVII - notificar as partes sobre suas decisoes;

XVIII - submeter ao dirigente maximo do érgdo ou entidade sugestbes
de aprimoramento ao codigo de conduta ética da instituicdo;

XIX - dirimir davidas a respeito da interpretacdo das normas de conduta
ética e deliberar sobre os casos omissos, observando as normas e
orientacdes da CEP;

XX - elaborar e propor alteracdes ao codigo de €tica ou de conduta
proprio e ao regimento interno da respectiva Comisséao de Etica;

XXI - dar ampla divulgagéo ao regramento ético;

XXII - dar publicidade de seus atos, observada a restricdo do art. 14
desta Resolucéo;

XXIII - requisitar agente puablico para prestar servicos transitorios
técnicos ou administrativos a Comissdo de Etica, mediante prévia
autorizacado do dirigente méximo do érgéo ou entidade;

XXIV - elaborar e executar o plano de trabalho de gestdo da ética; e

XXV - indicar por meio de ato interno, representantes locais da
Comiss&o de Etica, que seréo designados pelos dirigentes maximos dos
orgdos ou entidades, para contribuir nos trabalhos de educacédo e de
comunicagao.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO

Art. 3° A Comissdo de Etica do 6rgdo ou entidade sera composta por
trés membros titulares e respectivos suplentes, servidores publicos
ocupantes de cargo efetivo ou emprego do seu quadro permanente,
designados por ato do dirigente maximo do correspondente érgdo ou
entidade.
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§ 1° Nao havendo servidores publicos no érgdo ou na entidade em
ndmero suficiente para instituir a Comissdo de Etica, poderdo ser
escolhidos servidores publicos ocupantes de cargo efetivo ou emprego
do quadro permanente da Administracéo Publica.

§ 2° A atuagdo na Comissdo de Etica & considerada prestacdo de
relevante servi¢o publico e ndo enseja qualquer remuneracao, devendo
ser registrada nos assentamentos funcionais do servidor.

§ 3° O dirigente maximo de 6rgdo ou entidade ndo podera ser membro
da Comisséo de Etica.

8§ 4° O Presidente da Comissao serd substituido pelo membro mais
antigo, em caso de impedimento ou vacancia.

8 5° No caso de vacancia, o cargo de Presidente da Comissdo sera
preenchido mediante nova escolha efetuada pelos seus membros.

8§ 6° Na auséncia de membro titular, o respectivo suplente deve
imediatamente assumir suas atribui¢des.

§ 7° Cessara a investidura de membros das Comissdes de Etica com a
extingdo do mandato, a renuncia ou por desvio disciplinar ou ético
reconhecido pela Comissao de Etica Publica.

Art. 4° A Comisséo de Etica contara com uma Secretaria-Executiva, que
terd como finalidade contribuir para a elaboracdo e o cumprimento do
plano de trabalho da gestdo da ética e prover apoio técnico e material
necessario ao cumprimento das atribuigdes.

§ 1° O encargo de secretario-executivo recaira em detentor de cargo
efetivo ou emprego permanente na administracdo publica, indicado
pelos membros da Comissdo de Etica e designado pelo dirigente
méximo do érgéo ou da entidade.

§ 2° Fica vedado ao Secretario-Executivo ser membro da Comisséao de
Etica.

§ 3° A Comissdo de Etica podera designar representantes locais que
auxiliardo nos trabalhos de educacéo e de comunicacéo.
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§ 4° OQutros servidores do 6rgdo ou da entidade poderdo ser
requisitados, em caréater transitério, para realizacdo de atividades
administrativas junto a Secretaria-Executiva.

CAPITULO IlI

DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° As deliberacdes da Comissdo de Etica serdo tomadas por votos
da maioria de seus membros.

Art. 6° As Comissdes de Etica se reunirdo ordinariamente pelo menos
uma vez por més e, em carater extraordinario por iniciativa do
Presidente, dos seus membros ou do Secretério-Executivo.

Art. 7° A pauta das reunides da Comissdo de Etica ser4 composta a
partir de sugestbes do presidente, dos membros ou do Secretario-
Executivo, sendo admitida a inclusdo de novos assuntos no inicio da
reunido.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES

Art. 8° Compete ao presidente da Comiss&o de Etica:

| - convocar e presidir as reunides;
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Il - determinar a instauracdo de processos para a apuracao de pratica
contréria ao cAdigo de ética ou de conduta do 6rgdo ou entidade, bem
como as diligéncias e convocacoes;

Il - designar relator para 0s processos;

IV - orientar os trabalhos da Comissdo de Etica, ordenar os debates e
concluir as deliberagoes;

V - tomar os votos, proferindo voto de qualidade, e proclamar os
resultados; e

VI - delegar competéncias para tarefas especificas aos demais
integrantes da Comisséo de Etica.

Paragrafo unico. O voto de qualidade de que trata o inciso V somente
sera adotado em caso de desempate.

Art. 9° Compete aos membros da Comisséo de Etica:
| - examinar matérias, emitindo parecer e voto;

Il - pedir vista de matéria em deliberagéo;

[l - fazer relatérios; e

IV - solicitar informagdes a respeito de matérias sob exame da Comisséo
de Etica.

Art. 10. Compete ao Secretario-Executivo:

| - organizar a agenda e a pauta das reunifes;

Il - proceder ao registro das reunides e a elaboracao de suas atas;

[l - instruir as matérias submetidas a deliberacdo da Comisséo de Etica;

IV - desenvolver ou supervisionar a elaboracéo de estudos e subsidios
ao processo de tomada de decisdo da Comisséo de Etica;
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V - coordenar o trabalho da Secretaria-Executiva, bem como dos
representantes locais;

VI - fornecer apoio técnico e administrativo & Comiss&o de Etica;

VII - executar e dar publicidade aos atos de competéncia da Secretaria-
Executiva;

VIII - coordenar o desenvolvimento de acBes objetivando a
disseminacdo, capacitagdo e treinamento sobre ética no 06rgdo ou
entidade; e

IX - executar outras atividades determinadas pela Comisséo de Etica.

§ 1° Compete aos demais integrantes da Secretaria-Executiva fornecer
0 suporte administrativo necessario ao desenvolvimento ou exercicio de
suas fungoes.

§ 2° Aos representantes locais compete contribuir com as atividades de
educacao e de comunicacao.

CAPITULO V

DOS MANDATOS

Art. 11. Os membros da Comissdo de Etica cumpririo mandatos, ndo
coincidentes, de trés anos, permitida uma unica reconducao.

§ 1° Os mandatos dos primeiros membros e dos respectivos suplentes
serdo de um, dois e trés anos, estabelecidos em portaria designatoria.

§ 2° Podera ser reconduzido uma Unica vez ao cargo de membro da
Comisséo de ética o servidor publico que for designado para cumprir 0
mandato complementar, caso 0 mesmo tenha se iniciado antes do
transcurso da metade do periodo estabelecido no mandato originario.
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8§ 3° Na hipotese de o mandato complementar ser exercido apos o
transcurso da metade do periodo estabelecido no mandato originario, o
membro da Comissdo de Etica que o exercer poderd ser conduzido
imediatamente ao posterior mandato regular de 3 (trés) anos,
permitindo-lhe uma Unica reconducao ao mandado regular.

CAPITULO VI

DAS NORMAS GERAIS DO PROCEDIMENTO

Art. 12. As fases processuais no ambito das Comissdes de Etica serdo
as seguintes:

| - Procedimento Preliminar, compreendendo:
a) juizo de admissibilidade;
b) instauracéo;

c) provas documentais e, excepcionalmente, manifestacdo do
investigado e realizagéo de diligéncias urgentes e necessarias;

d) relat6rio;
e) proposta de ACPP;

f) decisdo preliminar determinando o arquivamento ou a conversao em
Processo de Apuracéo Etica;
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Il - Processo de Apuracéo Etica, subdividindo-se em:
a) instauracao;

b) instrucdo complementar, compreendendo:

1. arealizacao de diligéncias;

2. a manifestacdo do investigado; e

3. a producéo de provas;

c) relatorio; e

d) deliberacao e decisdo, que declararad improcedéncia, contera sangao,
recomendacao a ser aplicada ou proposta de ACPP.

Art. 13. A apuracédo de infracéo ética sera formalizada por procedimento
preliminar, que devera observar as regras de autuacao, compreendendo
numeracao, rubrica da paginagdo, juntada de documentos em ordem
cronolégica e demais atos de expediente administrativo.

Art. 14. Até a concluséo final, todos os expedientes de apuragdo de
infragao ética terdo a chancela de “reservado”, nos termos do Decreto n®
4553, de 27 de dezembro 2002, apds, estardo acessiveis aos
interessados conforme disposto na Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de
1999.

Art. 15. Ao denunciado € assegurado o direito de conhecer o teor da
acusacao e ter vista dos autos no recinto da Comissédo de Etica, bem
como de obter copias de documentos.

Paragrafo unico. As copias deverdo ser solicitadas formalmente a
Comisséo de Etica.

Art. 16. As Comissdes de Etica, sempre que constatarem a possivel
ocorréncia de ilicitos penais, civis, de improbidade administrativa ou de
infracdo disciplinar, encaminhard coOpia dos autos as autoridades
competentes para apuragdo de tais fatos, sem prejuizo da adocédo das
demais medidas de sua competéncia.
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Art. 17. A decisao final sobre investigacdo de conduta ética que resultar
em sancdo, em recomendacdo ou em Acordo de Conduta Pessoal e
Profissional sera resumida e publicada em ementa, com a omisséo dos
nomes dos envolvidos e de quaisquer outros dados que permitam a
identificacao.

Paragrafo dnico. A decisdo final contendo nome e identificacdo do
agente publico devera ser remetida & Comissdo de Etica Publica para
formacdo de banco de dados de sancdes, para fins de consulta pelos
o6rgdos ou entidades da administracdo publica federal, em casos de
nomeacao para cargo em comissao ou de alta relevancia publica.

Art. 18. Os setores competentes do 6rgao ou entidade dardo tratamento
prioritario as solicitacdes de documentos e informacdes necessarias a
instrucdo dos procedimentos de investigagdo instaurados pela Comisséo
de Etica, conforme determina o Decreto n° 6.029, de 2007.

§ 1° A inobservancia da prioridade determinada neste artigo implicara a
responsabilidade de quem lhe der causa.

§ 2° No ambito do 6rgédo ou da entidade e em relagdo aos respectivos
agentes publicos a Comissdo de Etica tera acesso a todos o0s
documentos necesséarios aos trabalhos, dando tratamento especifico
aqueles protegidos por sigilo legal.

CAPITULO VII

DO RITO PROCESSUAL

Art. 19. Qualquer cidaddo, agente publico, pessoa juridica de direito
privado, associacao ou entidade de classe podera provocar a atuacdo
da Comissdo de Etica, visando a apuracdo de transgressdo ética
imputada ao agente publico ou ocorrida em setores competentes do
6rgéao ou entidade federal.

Paragrafo Unico. Entende-se por agente publico todo aquele que por
forca de lei, contrato ou qualquer ato juridico, preste servicos de
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natureza permanente, tempordria, excepcional ou eventual, ainda que
sem retribuicdo financeira, a 6rgdo ou entidade da Administracdo
Pudblica Federal direta e indireta.

Art. 20. O Procedimento Preliminar para apuracdo de conduta que, em
tese, configure infragcdo ao padrdo ético sera instaurado pela Comisséo
de Etica, de oficio ou mediante representacdo ou dentncia formulada
por quaisquer das pessoas mencionadas no caput do art. 19.

§ 1° A instauracdo, de oficio, de expediente de investigacdo deve ser
fundamentada pelos integrantes da Comissdo de Etica e apoiada em
noticia publica de conduta ou em indicios capazes de lhe dar
sustentacgao.

§ 2° Se houver indicios de que a conduta configure, a um s6 tempo,
falta ética e infracdo de outra natureza, inclusive disciplinar, a copia dos
autos devera ser encaminhada imediatamente ao 6rgdo competente.

8 3° Na hipotese prevista no § 2°, o denunciado devera ser notificado
sobre a remessa do expediente ao 6rgdo competente.

§ 4° Havendo duvida quanto ao enquadramento da conduta, se desvio
ético, infracdo disciplinar, ato de improbidade, crime de responsabilidade
ou infracdo de natureza diversa, a Comissdo de Etica, em caréater
excepcional, podera solicitar parecer reservado junto a unidade
responsével pelo assessoramento juridico do 6rgdo ou da entidade.

Art. 21. A representacao, a denuncia ou qualquer outra demanda deve
conter 0s seguintes requisitos:

| - descricdo da conduta;
Il - indicacd@o da autoria, caso seja possivel; e

Il - apresentacdo dos elementos de prova ou indicacdo de onde podem
ser encontrados.

Paragrafo Unico. Quando o autor da demanda ndo se identificar, a
Comissdo de Etica podera acolher os fatos narrados para fins de
instauracdo, de oficio, de procedimento investigatério, desde que
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contenha indicios suficientes da ocorréncia da infragdo ou, em caso
contrario, determinar o arquivamento sumario.

Art. 22. A representacdo, denuncia ou qualquer outra demanda sera
dirigida a Comissao de Etica, podendo ser protocolada diretamente na
sede da Comisséo ou encaminhadas pela via postal, correio eletrénico
ou fax.

§ 1° A Comissdo de Etica expedirad comunicacéo oficial divulgando os
enderecos fisico e eletrbnico para atendimento e apresentacdo de
demandas.

8§ 2° Caso a pessoa interessada em denunciar ou representar
compareca perante a Comissio de Etica, esta podera reduzir a termo as
declaracdes e colher a assinatura do denunciante, bem como receber
eventuais provas.

§ 3° Sera assegurada ao denunciante a comprovag¢do do recebimento
da denuncia ou representacdo por ele encaminhada.

Art. 23. Oferecida a representacdo ou dendncia, a Comissdo de Etica
deliberara sobre sua admissibilidade, verificando o cumprimento dos
requisitos previstos nos incisos do art. 21.

§ 1° A Comisséo de Etica podera determinar a colheita de informacées
complementares ou de outros elementos de prova que julgar
necessarios.

§ 2° A Comissdo de Etica, mediante decisdo fundamentada, arquivara
representacdo ou dendncia manifestamente improcedente, cientificando
0 denunciante.

§ 3° E facultado ao denunciado a interposicdo de pedido de
reconsideracio dirigido & propria Comissdo de Etica, no prazo de dez
dias, contados da ciéncia da decisdo, com a competente
fundamentacao.

§ 4° A juizo da Comissdo de Etica e mediante consentimento do
denunciado, podera ser lavrado Acordo de Conduta Pessoal e
Profissional.
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8 5° Lavrado o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional, o
Procedimento Preliminar sera sobrestado, por até dois anos, a critério da
Comissao de Etica, conforme o caso.

8 6° Se, até o final do prazo de sobrestamento, o Acordo de Conduta
Pessoal e Profissional for cumprido, sera determinado o arquivamento
do feito.

§ 7° Se o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional for descumprido, a
Comissdo de Etica dara seguimento ao feito, convertendo o
Procedimento Preliminar em Processo de Apuragédo Etica.

§ 8° Nao serd objeto de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional o
descumprimento ao disposto no inciso XV do Anexo ao Decreto n°
1.171, de 1994.

Art. 24. Ao final do Procedimento Preliminar, sera proferida decisdo pela
Comissao de Etica do drgéo ou entidade determinando o arquivamento
ou sua conversao em Processo de Apuracgéo Etica.

Art. 25. Instaurado o Processo de Apuracgéo Etica, a Comisséo de Etica
notificard o investigado para, no prazo de dez dias, apresentar defesa
prévia, por escrito, listando eventuais testemunhas, até o numero de
quatro, e apresentando ou indicando as provas que pretende produzir.
Paragrafo unico. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por
igual periodo, a juizo da Comissdo de Etica, mediante requerimento
justificado do investigado.

Art. 26. O pedido de inquiricdo de testemunhas devera ser justificado.

§ 1° Sera indeferido o pedido de inquiricdo, quando:

| - formulado em desacordo com este artigo;

Il - o fato ja estiver suficientemente provado por documento ou confissao
do investigado ou quaisquer outros meios de prova compativeis com o

rito descrito nesta Resolugéo; ou

Il - o fato ndo possa ser provado por testemunha.
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§ 2° As testemunhas poderdo ser substituidas desde que o investigado
formalize pedido a Comissdo de Etica em tempo habil e em momento
anterior & audiéncia de inquiricao.

Art. 27. O pedido de prova pericial devera ser justificado, sendo licito a
Comissao de Etica indeferi-lo nas seguintes hipoéteses:

| - a comprovagdo do fato ndo depender de conhecimento especial de
perito; ou

Il - revelar-se meramente protelatério ou de nenhum interesse para o
esclarecimento do fato.

Art. 28. Na hipotese de o investigado ndo requerer a producéo de outras
provas, além dos documentos apresentados com a defesa prévia, a
Comissdo de Etica, salvo se entender necessaria a inquiricdo de
testemunhas, a realizacéo de diligéncias ou de exame pericial, elaborara
o relatério.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de o investigado, comprovadamente
notificado ou citado por edital publico, ndo se apresentar, nem enviar
procurador legalmente constituido para exercer o direito ao contraditorio
e & ampla defesa, a Comissdo de Etica designara um defensor dativo
preferencialmente escolhido dentre os servidores do quadro permanente
para acompanhar o processo, sendo-lhe vedada conduta contraria aos
interesses do investigado.

Art. 29. Concluida a instru¢do processual e elaborado o relatério, o
investigado sera notificado para apresentar as alegacdes finais no prazo
de dez dias.

Art. 30. Apresentadas ou ndo as alegac6es finais, a Comisséo de Etica
proferird deciséo.

§ 1° Se a concluséo for pela culpabilidade do investigado, a Comissao
de Etica podera aplicar a penalidade de censura ética prevista no
Decreto n° 1.171, de 1994, e, cumulativamente, fazer recomendacoes,
bem como lavrar o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional, sem
prejuizo de outras medidas a seu cargo.
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§ 2° Caso o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional seja
descumprido, a Comissdo de Etica dara seguimento ao Processo de
Apuracdao Etica.

§ 3° E facultada ao investigado pedir a reconsideracéo acompanhada
de fundamentacdo a prépria Comissao de Etica, no prazo de dez dias,
contado da ciéncia da respectiva deciséo.

Art. 31. Copia da decisdo definitiva que resultar em penalidade a
detentor de cargo efetivo ou de emprego permanente na Administracao
Pdblica, bem como a ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, serd encaminhada a unidade de gestdo de pessoal, para
constar dos assentamentos do agente publico, para fins exclusivamente
éticos.

8 1° O registro referido neste artigo sera cancelado ap6s o decurso do
prazo de trés anos de efetivo exercicio, contados da data em que a
decisdo se tornou definitiva, desde que o servidor, nesse periodo, ndo
tenha praticado nova infracao ética.

§ 2° Em se tratando de prestador de servicos sem vinculo direto ou
formal com o érgao ou entidade, a cépia da decisdo definitiva devera ser
remetida ao dirigente maximo, a quem competira a adocao das
providéncias cabiveis.

§ 3° Em relacdo aos agentes publicos listados no § 2°, a Comissdo de
Etica expedira decisdo definitiva elencando as condutas infracionais,

eximindo-se de aplicar ou de propor penalidades, recomendacdes ou
Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.

CAPITULO VII

DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS INTEGRANTES DA
COMISSAO

Art. 32. Sdo principios fundamentais no trabalho desenvolvido pelos
membros da Comissao de Etica:
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| - preservar a honra e a imagem da pessoa investigada;

Il - proteger a identidade do denunciante;

[l - atuar de forma independente e imparcial;

IV - comparecer as reunides da Comissdo de Etica, justificando ao
presidente da Comissdo, por escrito, eventuais auséncias e

afastamentos;

V - em eventual auséncia ou afastamento, instruir o substituto sobre os
trabalhos em curso;

VI - declarar aos demais membros o impedimento ou a suspei¢cado nos
trabalhos da Comisséo de Etica; e

VII - eximir-se de atuar em procedimento no qual tenha sido identificado
seu impedimento ou suspeicao.

Art. 33. Da-se o impedimento do membro da Comiss&o de Etica quando:
| - tenha interesse direto ou indireto no feito;

Il - tenha participado ou venha a participar, em outro processo
administrativo ou judicial, como perito, testemunha ou representante
legal do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus
respectivos cénjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;

[ll - esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante,
denunciado ou investigado, ou com o0s respectivos coOnjuges,

companheiros ou parentes até o terceiro grau; ou

IV - for seu cbnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau o
denunciante, denunciado ou investigado.
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Art. 34. Ocorre a suspei¢cdo do membro quando:

| - for amigo intimo ou notério desafeto do denunciante, denunciado ou
investigado, ou de seus respectivos cbnjuges, companheiros ou
parentes até o terceiro grau; ou

Il - for credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou
de seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro
grau.

CAPITULO IX

DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. As situacBes omissas serdo resolvidas por deliberacdo da
Comissdo de Etica, de acordo com o previsto no Codigo de Etica
proprio, no Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal, no Codigo de Conduta da Alta Administragdo
Federal, bem como em outros atos normativos pertinentes.

Art. 36. O Regimento Interno de cada Comissdo de Etica podera
estabelecer normas complementares a esta Resolugao.

Art. 37. Fica estabelecido o prazo de seis meses para que as Comissoes
de Etica dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal possam se
adequar ao disposto nesta Resolucéo.

Paragrafo unico. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado,
mediante envio de justificativas, nos trinta dias que antecedem o termo
final, para apreciacdo e autorizacdo da Comissao de Etica Publica.

Art. 38. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE PAULO SEPULVEDA PERTENCE
Presidente da Comisséo de Etica Publica
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